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1. SiDLO, VZNIK A POSTAVENIE CENTRA SOCIALNYCH SLUZIEB HORELICA

Centrum socialnych sluzieb Horelica vzniklo 1. jala 2008 zla¢enim dvoch zariadeni a to Domova socidlnych sluZieb pre
deti a dospelych, Horelica 18 a Domova déchodcov a domova socidlnych sluzieb pre dospelych, Horelica 107, 022 01
Cadca. Zlugenie tychto organizacii upravuje Dodatok ¢.1 k zriadovacej listine Domova dochodcov a domova socialnych
sluzieb pre dospelych, ktory vydal Zilinsky samospravny kraj ako zriadovatel’ 25. juna 2008. Tymto dodatkom sa zmenil
nazov na: Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych.

S uc¢innost'ou od 1. jina 2010 bol Dodatkom ¢&. 2 upraveny nazov organizacie na Domov socidlnych sluZieb a zariadenie
pre seniorov Horelica. Druhy socialnych sluZieb, ktoré vtedy poskytovalo zariadenie na zaklade Zriad’'ovacej listiny a ich
platnych dodatkov boli: Zariadenie pre seniorov s celoroénou pobytovou formou, Domov socialnych sluZieb s celoro¢nou,
tyzdennou pobytovou formou a Domov socidlnych sluzieb s ambulantnou formou poskytovania socialnej sluzby,
Odrah¢ovaciu sluzbu s pobytovou formou na uréity ¢as, d’alej Denny stacionar a sluzbu Jedaleii ako podpornt sluzbu.

1. januara 2013 nadobudol tc¢innost’ Dodatok €. 3, v ktorom bola Odl'ahovacia sluzba, Denny stacionar a sluzba Jedalen
pre nezaujem zo strany obyvatel'ov zruSena.

S ti¢innost'ou od 1. decembra 2013 bola Dodatkom ¢&. 4 doplnena nova socialna sluzba a to Specializované zariadenie.

S u¢innost'ou od 1. januara 2015 bola Dodatkom ¢&. 5 doplnena nova socialna sluzba a to Sluzba v&asnej intervencie.

S t¢innostou od 1. augusta 2017 bol Dodatkom €. 6 zmeneny nazov organizdcie na Centrum socialnych sluzieb Horelica
(dalej aj ,,CSS Horelica®). Ostatné ustanovenia Zriad’'ovacej listiny ostavaju nezmenené.

Centrum socialnych sluzieb Horelica spravuje dve samostatné prevadzky. Budovy st od seba vzdialené priblizne 3
kilometre. Ide 0 odlisné typy prevadzok, ¢o sa tyka nielen zloZenia klientov, poskytovanej starostlivosti, ale aj celkového
technického vybavenia.

Centrum socialnych sluzieb Horelica je rozpoctovou organizaciou napojenou finanénymi vztahmi na rozpocet, ktory

schval'uje a upravuje Zilinsky samospravny kraj. Statutirnym organom je riaditel’ka CSS Horelica Mgr. Méria Grigova,
ktora bola poverena vedenim 1. jula 2015 a vymenovana do funkcie riaditel’ky dna 22. decembra 2015.

Identifika¢né udaje prevadzkovatel’a zariadenia:

Obchodné meno: Centrum socialnych sluzieb Horelica
Sidlo: Horelica 107, 022 01 Cadca

1CO: 31914039

¢. uctu: 7000485142/8180

Pravna forma: rozpoétové organizacia VUC
Riaditel’: Mgr. Maria Grigova

¢. tel., fax: 041/430 28 21

e-mail: ddcahorelica@vuczilina.sk
Zriad’ovatel’: VUC Zilina

Zriad’ovacia listina  ¢. 2002/361

Cinnost’ CSS Horelica sa riadi platnymi zakonmi, VZN ZSK, organizaénymi smernicami a internymi predpismi CSS
Horelica. Spolupracuje so $tatnymi organmi, s organmi Uzemnej samospravy pri plneni spoloénych tloh, najmd pri
dodrziavani zakonnosti, verejného poriadku, ochrany prav a slobdd obyvatel'ov a odstranniovani mimoriadnych udalosti.

CSS Horelica je drzitefom certifikatu kvality podl'a normy STN EN ISO 9001:2009 udeleny certifika¢nym organom
QECON, spol. sr. 0. a certifikatu Bazalnej stimulacie s ¢. 25/IBS/2015 do 21.12.2020 - supervizor bola PhDr. Karolina
Friedlova.
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2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Pracovisko Horelica 107

Budova tohto pracoviska bola postavena v minulosti za G¢elom
vytvorenia interndtu a bytov pre Studentov azamestnancov.
V roku 1994 byvaly Okresny trad Cadca zriadil v nevyuZivanych
priestoroch Domov dochodcov. S uginnost'ou od 1. maja 1995, uz
pod zriad’'ovatel'skou posobnostou Krajského tradu a v zmysle
zakona, bola jeho pdsobnost’ upravena na Domov ddéchodcov
a domov socialnych sluzieb. Budova je Sest poschodova,
postavena v roku 1974 apre sucasné Gcely odovzdana v roku
1995. Zariadenie je situované v primestskej Gasti Cadce, od
centra vzdialené priblizne 1 km. Kazdé poschodie zariadenia
pozostava z9 az 10  jednopostelovych  a prevazne
dvojpostel'ovych izieb pre klientov, kapelni, WC, kuchynky
a vySetrovne. Na prizemi budovy sa nachadzaji kancelarske
priestory, kuchyna s jedaliiou, spolofenskd miestnost’, rehabilitaéna miestnost’, kaplnka, kniznica, dielia na rozvoj
pracovnych zru¢nosti a miestnost’ Snoezelen. Poschodia su prepojené dvoma vytahmi, osobnym a 16zkovym. Za budovou
je situovana zahrada, centrom ktorej je dreveny altanok.

Zariadenie podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) V zneni neskorSich predpisov Vvroku 2017 poskytovalo odborné,
obsluzné a d’alsie Cinnosti, ktoré st zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situacie, rieSenie nepriaznivej alebo
zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby
viest’ samostatny Zivot, zabezpe€enie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby, rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu socialneho vyltc¢enia.

Centrum socialnych sluzieb Horelica neustale zlepSuje a skvalitiiuje poskytované sluzby, ¢im sa snazi o zvySenie kvality
zivota klientov v zariadeni. Dokazom toho si kazdoroéne realizované rekonstrukcie priestorov, kde sa snazi zabezpe¢it
bezbariérovost’, zvysit’ bezpecnost’ a komfort prijimatelov socialnych sluzieb. V priestoroch Centra socialnych sluzieb
Horelica, Horelica 107, Cadca sidli aj Poradenské centrum Cadca, ktoré funguje uz viac ako 3 roky. Mézu sa nafi
obratit’ ob¢ania, ktori sa ocitli v krizovej situécii z rozliénych dovodov. Najcastejsie rieSené s problémy starostlivosti o
pribuzného, ktory je odkdzany na starostlivost’ inej fyzickej osoby. Spolo¢ne sa snazime hladat’ mozZné rieSenia danej
situdcie. Dovody su rézne a to nepriaznivy zdravotny stav, vysoky vek, tazké zdravotné postihnutie a pod. Osobitnou
skupinou su obcania s mentalnym postihnutim. Poradenstvo spociva nielen v oblasti starostlivosti, ale aj mozZnosti
zapajania sa do bezného zivota. VzhI'adom na ich postihnutie hl'adame aké st pre nich moznosti uplatnenia v regione, a to
&i uz v oblasti vzdelavania, zaujmovej &innosti, kultrneho vyzitia alebo pracovného uplatnenia. Dal3ie oblasti, s ktorymi
sa na poradenské centrum obracajii obcania, sa tykaju osobnych problémov v rodine, stidnych sporov rodinnych
prislusnikov, kompenza¢nych prispevkov, vyzivného, susedské spory, nezamestnanosti, exektcii a pod. Poradenské
centra zriadené Zilinskym samospravnym krajov si navzajom zosietované a $pecializuju sa na uréité oblasti. Takto sa
poradcovia navzajom dokazu pruzne spojit’, poradit’ sa a v danej oblasti, poskytniit’ odborne potrebni pomoc a podporu,
alebo sprostredkovat’ uzitoéné kontakty. Poradenské centrum Cadca je zamerané na socialne poradenstvo. Ob¢an tu najde
pochopenie, priestor pre vypocutie, pomenovanie svojho problému a spolo¢né hl'adanie rieSenia problému.

Pracovisko Horelica 18

Zariadenie bolo dané do prevadzky po uprave priestorov byvalej
materskej $kolky v roku 1992. Od roku 1998 bolo samostatnou
rozpoctovou organizaciou poskytujucou starostlivost mentalne
postihnutym  detom a dospelym. Celkova rekonStrukcia
pozostavala z nadstavby, pristavby budovy, pristavby vytahu,
plynofikacie kotolne ikuchyne, ktora sa realizovala v rokoch
2003 az 2007. Zariadenie sa nachadza v primestskej Casti mesta
Cadca. Je situované uprostred velkej zahrady, v tichom prostredi a
mimo hlavnej zoény. Jeho kapacita je 48 miest a poskytuje
komplexnu starostlivost’ klientom s rdznym druhom postihnutia vo
veku od 13 do 58 rokov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni. Poskytuje sa tu celoroc¢nd, tyzdenna pobytova
socidlna sluzba a ambulantnd socidlna sluzba. Na troch poschodiach budovy st umiestnené dievCenské a chlapcenské
spalne, spolocenskd miestnost,, rehabilitand miestnost’, miestnost’ sluzby vcasnej intervencie, vysetroviia a elokovana
trieda Spojenej $koly z Cadce. Rozvoj pracovnych zruénosti sa prevadza v keramickej, textilnej a terapeutickej dielni.
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Dielne su vybavené keramickou pecou, $ijacim strojom, nastrojmi a naradim potrebnym pre pracu s drevom, textilom
alebo prirodnym materidlom. Zariadenie vytvara vhodné pracovné moznosti v zavislosti od individualnych schopnosti
prijimatel'ov socidlnej sluzby.
Aredl zariadenia tvori vel'kd oddychovo-$portova zona, kde sa nachadzaju lavicky, zahradny altanok, Sportové ihrisko
a sklenik s hriadkami, kde klienti v ramci rozvoja pracovnych zru¢nosti pestuji zeleninu a bylinky.

Prostrednictvom sluzby véasnej intervencie poskytujeme odbornii pomoc a poradenstvo rodinam s dietatom do siedmich
rokov veku, ak je jeho vyvoj ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia a rodine tohto dietata. Pocas roka 2017 sme ttto
odbornu socialnu sluzbu poskytovali 22 rodindm. Do timu zamestnancov bola prijatd nova zamestnankyna na poziciu
socialna pracovnicka. Sluzba vEasnej intervencie je poskytovana prednostne terénnou formou v prirodzenom rodinnom
prostredi, telefonickou alebo e-mailovou komunikaciou, resp. konzultaciami na pracovisku, kde mame vyhradenu
miestnost’ a vytvorené¢ vhodné podmienky. Sluzba je poskytovana bezplatne. K dispozicii je tim odbornikov - socidlny
pracovnik, socialny poradca, $pecialny pedagog a fyzioterapeut, ktori spifiajii kvalifikaéné predpoklady podla zakona &.
448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni. V ramci poskytovania sluzby v¢asnej
intervencie sprevadzame rodiny v zloZitej Zivotnej situacii a usilujeme sa o0to, aby mohli vychovavat dieta v jeho
prirodzenom domacom prostredi. Zaroven podporit’ vyvoj dietat’a tak, aby dokazalo naplno vyuzit vSetky svoje moznosti,
schopnosti a nadanie. Ciel'om sluzby véasnej intervencie je, aby starostlivost’ o rodinu bola komplexna a rodina mohla zit’
¢o najbeznejs$im spdsobom Zivota.

SPOLUPRACA S INYMI INSTITUCIAMI A PARTNERSTVA

V roku 2017 prebichala spolupraca CSS Horelica, pracoviska Horelica 18 s Pedagogickou a socialnou akadémiou sv.
Mirie Goretti z Cadce pri zabezpetovani odbornej praxe pre Studentov v odbore vychovavatelsko — opatrovatel'ska
¢innost’. Aj v roku 2017 sa na pracovisku Horelica 18 konali praktické maturitné skisky, na ktorych si Sest’ Studentiek 4.
roénika Pedagogickej a socialnej akadémie sv. Mérie Goretti z Cadce malo moznost’ obhajit' nadobudnuté vedomosti
praktickou formou.

Na zaver skolského roka 2017 sme zrealizovali exkurziu pre Studentov mladSich ro¢nikov tejto Skoly na pracovisku
Horelica 18. Vd’aka tomu sme Studentom mohli priblizit’ priestory zariadenia, bezny Zivot klientov, moznosti na rozvoj ich
zruénosti a schopnosti i areal zariadenia.

Spolupraca prebiehala pocas roka 2017 aj formou divadelného vystupenia naSich klientov pre Studentov Pedagogicke;j
asocialnej akadémie sv. Marie Goretti z Cadce, zaroveii v decembri 2017 k nam zavital Mikulas s bohatou nadielkou
a programom, ktory zabezpe¢ili §tudenti Pedagogickej a socialnej akadémie sv. Marie Goretti z Cadce.

S rozpravkami sa stretavame po cely zivot. Rozpravky tak trochu inak zazili v obdobi september az december 2017 nasi
klienti po tretikrat v ramci cyklu ,,Rozpravky veénych deti.” Projekt sa Kysuckej kniznici v Cadci podaril uskutoénit’
vdaka podpore Dota¢ného systému Ministerstva kultary SR a spolufinancovaniu zriad'ovatel'a, ktorym je Zilinsky
samospravny kraj. V projekte venovanom mentalne postihnutym detom a mladezi, ktoré pre svoj postih nestracaju detstvo
a vztah k rozpravkam i v dospelom veku, sa mohli tieto ,,vecné deti* spolupodielat’ na dotvarani rozpravkovych pribehov
v tvorivych dieliiach, ktoré sa konali v Kysuckej kniznici v Cadci a Centre socialnych sluzieb Horelica. Zamerané boli na
kreativnu pracu s knihou, textom a ilustraciou. Tvorilo sa, Citalo sa, varilo sa v ozajstnom hrnci, ale aj so psikom a
macickou podla knihy Jozefa Capka. Deti rozpoznavali vone, plody a rastliny, ochutnavali jabitka, piekli zdrava a
nezdravi tortu, zahrali si divadlo, kreslili, modelovali, farbili i lepili. Na zaver G¢astnici projektu prezentovali svoje prace
z tvorivych dielni svojim rovesnikom na stretnuti pod ndzvom ,,Vytvorili sme pre vas.*

S cielom rozsirit’ kultGrne vnimanie klientov a integrovat’ ich do S$irSej spolo¢nosti pravidelne navstevujeme divadelné
predstavenia, ktoré organizuje Babkové divadlo v Ziline. Po¢as roka 2017 nas najviac zaujali predstavenia Skaredé
kacatko, Hlbokomorské rozpravky a Rozpravky pre neposlusné deti. Predstavenia, ktorych sme boli ucastnikmi, boli
nielen vtipné a humorné, ale predovsetkym poucné.
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V ramci procesu skvalitiovania socialnych sluzieb spolupracujeme s Obcianskym zdruzenim CANIS centrum K-7
Zilina, vd’aka ktorému mézeme zabezpecovat’ pre klientov zariadenia canisterapiu individualnou i skupinovou formou.
Pocas roka 2017 sme ziskali finan¢né prostriedky z Nadacie Volkswagen Slovakia vo vyske 990 €, vd’aka ktorym sa nam
podarilo zrealizovat' 22 canisterapeutickych stretnuti pre klientov pracoviska Horelica 18 i klientov sluzby vcasnej
intervencie.

Nadalej spolupracujeme s nadaénym fondom trencianskej nadacie Dr. Klaun, ktory financuje divadelné predstavenia
i pre prijimatel'ov socidlnych sluZieb nasho zariadenia. Tym vna$aju do Zivota naSich klientov dni, ktoré st veselé
a farebné. Predstavenia, ktoré sa uskuto¢niuji na pracovisku Horelica 18 su zakazdym iné, vzdy neobvyklé a Casto
sprevadzané barlivymi emociami.

V lete 2017 fond Dr. Klauna Trenéianskej nadacie pripravil v spolupraci so Zoologickou zahradou v Bojniciach veselt
a nducnu akciu spojent s poznavanim exteriérov a interiérov ZOO, ktorou nas sprevadzali klauni z Tren¢ianskej nadacie
Dr. Klauna. Organizatorom tejto veselej a prijemnej akcie sa podarilo jednoduchym, veselym a hlavne nenasilnym
spdsobom vycarit’ radost’, tismev a dobry pocit V nas z prijemne a uzitocne straveného dna.

Kazdoro¢ne sa navzajom navstevujeme s klientmi z CSS Slniecko z O$¢adnice. V ramci navstevy organizujeme rozne
Sportové aktivity a sitaze pre klientov, sami pripravujeme obcerstvenie, vytvarame priestor pre oddych a relaxaciu
a vzajomnou komunikaciou a spolo¢ne stravenym ¢asom utuzujeme nase priatel’stva.

FOTOGRAFIE ZO SPOLUPRACE S INYMI INSTITUCIAMI A PARTNERSTV A
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3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje starostlivost’ 185 prijimatelom socialnych sluzieb. Kapacita zariadenia je rozdelend na dve
pracoviska a to na pracovisko Horelica 18, ktoré ma kapacitu 34 16zok a pracovisko Horelica 107, ktoré ma 110 16Zok.
Celkova obsadenost’ zariadenia je 158 miest. Ku 31. decembru 2017 boli socidlne sluzby poskytované 185 obanom.
Blizsiu Strukturu klientov podla veku, pohlavia a mobility uvadzaju Tabul’ky €. 1 az 3 a ich grafické zobrazenie.

Tabul’ka ¢ 1 Rozdelenie klientov CSS Horelica podla pohlavia k 31.12.2017

Zariadenie:

Zeny Dievéatd | Muzi | Chlapci | CSS spolu:
Pracovisko 61 0 48 0 109
Horelica 107
Pracovisko 18 7 35 16 76
Horelica 18
Spolu: 79 7 83 16 185
Graf ¢ 1 Rozdelenie klientov CSS Horelica podl’a pohlavia k 31.12.2017
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Tabulka ¢. 2 Vekova Struktura klientov CSS Horelica k 31.12. 2017
Vekova strukaira: | JOENE | G spolu
od 1-2 rokov 1 0 1
od 3-6 rokov 21 0 21
od 7-12 rokov 0 0 0
od 13-18 rokov 2 0 2
od 19-26 rokov 15 0 15
od 27-65 rokov 37 30 67
od 66-85 rokov 0 63 63
od 86-94 rokov 0 15 15
nad 95 rokov 0 1 1
Spolu: 76 109 185
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Graf ¢. 2 Vekova Struktura klientov CSS Horelica k 31.12.2017
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Tabulka ¢. 3 Rozdelenie prijimatel’ov socialnych sluZieb v CSS Horelica k 31.12. 2017 podl’a mobility

Forma poskytovanej Pracovisko Horelica 18 Pracovisko Horelica 107
socialnej sluzby: Mobilni Imobilni Mobilni | Imobilni | Ciastoéne
mobilni
Celoro¢na pobytova SS 29 1 33 48 28
TyZdenna pobytova SS 3 1 - - -
Ambulantna SS 17 3 - - -
Sluzba véasnej intervencie 17 5 - - -
Spolu: 66 10 33 48 28
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Graf ¢. 3 Rozdelenie prijimatel’ov socidalnych sluZieb v CSS Horelica k 31.12. 2017 podl’a mobility
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Z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu — duSevnej poruchy, ktora nie je len prechodna, je sadom 42 klientov

pozbavenych sposobilosti k pravnym ukonom v plnom rozsahu a 2 klienti s Ciastocne pozbaveni alebo obmedzeni
sposobilosti k pravnym tkonom.
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4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA CSS HORELICA

CSS Horelica mal k 31. decembru 2017 98 zamestnancov (vid' Organiza¢né Struktara - Priloha ¢. 1) z toho je 60
odbornych zamestnancov a 38 ostatnych. Od celkovej odbornej tGrovne zamestnancov zavisi spravna Cinnost'® CSS
Horelica. Zamestnanci si prehlbovanim kvalifikacie absolvovanim kurzov zlepSuju a zefektiviiuju vykon prace dohodnuty
v pracovnej zmluve. Odborna Groven zamestnancov je zalozend na dékladnej znalosti problematiky, dosiahnutého
potrebného stupna kvalifikacie, presnym plnenim povinnosti, znalosti z hladiska odbornej problematiky, ale
i vS§eobecného prehl'adu, sposob vystupovania, Gistneho i pisomného prejavu, spravania sa v zamestnani i mimo neho.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje na zaklade zmien v legislative, zvySovania a prehlbovania kvalifikacie,
rekvalifikacie, cyklického vzdeldvania, a individualneho planu vzdelavania.

Podkladmi pre vypracovanie planu vzdelavania st poziadavky jednotlivych veducich tsekov. Plan sa vypracuje vzdy za
kazdy kalendarny rok osobitne. Plan vzdelavania je priebezne dopliany v sulade so zmenami v legislative a potrebami
organizacie.

Plan vzdelavania schval'uje riaditel'ka zariadenia spolu so zastupcami zamestnancov - zamestnaneckou radou. Externé
vzdelavacie aktivity su realizované prostrednictvom externého dodavatel'a podla ponuk, ktoré prichadzaja v priebehu
roka. Kazdy zamestnanec méze podat’ navrh na doplnenie, resp. zmenu ,,Planu vzdelavania“ pocas celého kalendarneho
roka. Po uskutoéneni vzdelavacej aktivity je povinny kazdy u¢astnik vyhodnotit’ absolvované $kolenie na prisluSnom
tlagive. Veduci tsekov musia vyhodnotit’ efektivnost’ vzdelavacej aktivity podriadenych pracovnikov.

Tabul’ka ¢. 4 Vyhodnotenie planu videldavania za rok 2017:

Pocéet hodin
Skoleni:

Pocet
ziucastnenych:

Legislativne
poZiadavky -
zakon ¢&.
595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov 1 8
V zneni n. p.
79/2015 Z. z.

Nazov vzdelavacej aktivity

Rocné zuctovanie dane za rok 2016 a legislativne
zmeny na rok 2017

Povinnosti obci podla ustanoveni zakon €. 79/2015 Z.

z. 0 odpadoch a zmeny vo VZN o nakladani s odpadmi
od 01.01.2017

0 odpadoch
v zn. n. p.

Medzinarodna konferencia Socialne sluzby ako verejny
zaujem 2017

448/2008 Z. z.
0 socialnych
sluzbach
v zn. n.p.

Uétovnictvp a rozpoctovnictvo pre RO a PO zriadené
obcou a VUC v roku 2017

523/2004 Z. z.
0 rozpo¢tovych
pravidlach
verejnej spravy
Vv Zn. n. p.

Novela zédkona o socialnych sluzbach ucinna od
01.03.2017

448/2008 Z.z.
0 socialnych
sluzbach
Vv Zn. n. p.

Oblast’ podmienok kvality zékladnych I'udskych prav
a slobod: Dodrziavanie zakladnych l'udskych prav

448/2008 Z.z.
0 socialnych
sluzbach
v zn. n. p.

Sprava registratary a sprava dokumentov v roku 2017
v zmysle zakona o e-Governmente

305/2013 Z.z. 0
elektronickej
podobe vykonu
posobnosti organov
verejnej moci a o
zmene a doplneni
niektorych zakonov
(zékon o e-
Governmente)

v zn. n.p.

Manazér kvality v socialnych sluzbach

448/2008 Z.z.
0 socialnych
sluzbéach
v zn. n. p.

30
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448/2008 Z.z.
0 socialnych

Teoria prace v multisenzorickom prostredi Snoezelen "y 8
sluzbéach
v zn. n. p.
448/2008 Z.z.
Konferencia - Trinasta komnata ,,Sme tvorcami svojho 0 socialnych 8
Stastia“ sluzbach
vV zn. n. p.
Skolenie keramiky 448/2008 Z.2. 7
vV zn. n. p.
Skolenie - ,,Seniori a ob&ania so zdravotnymi 4‘;85/322?11 ZC.hZ.
postihnutim ako objekt poskytovanej pobytovej gt 8
socialnej sluzby* sluzbach
v zn. n. p.
448/2008 Z.z.
Manazér kvality v socialnych sluzbach 0 socidlnych 30
sluzbéach
v zn. n. p.
448/2008 Z.z.
Standardy kvalita - |1. Oblasti podmienok kvality: 0 socialnych
A : s 6
Proceduralne podmienky sluzbach
vV zn. n. p.
395/2002 Z.z.
Sprava povodcov registratiry Seggtlgt/z::c; 7
vzn. n.p
Skolenie internych auditorov Norma 1SO 9001 8
Pracovné stretnutie socialnych poradcov 448/2008 Z. z.
o0 socialnych 7
sluzbach
vzn. n. p.
Regionalne  stretnutie  poskytovatelov ~ vCasnej 448/2008 Z.z.
intervencie 0 socialnych 8
sluzbach
v zn. n. p.
Zékon o verejnom obstardvani v praxi organizacii VS 343/2015 Z.z.
so zameranim vo VO pri zakazkach s nizkymi 0 verejnom 7
hodnotami a EKS aZakon o registri partnerov obstaravani
verejného sektora vV zZn.n. p.
448/2008 Z. z.
Standardy kvalita - I1. Oblasti podmienok kvality: 0 socialnych
7 ] s 6
Proceduralne podmienky sluzbach
vzn. n.p.
305/2013 Z.z. 0
elektronickej
podobe vykonu
posobnosti
Elektronicka sprava dokumentov a elektronicky vykon | organov verejnej
Vverejnej moci a organizaciach verejnej spravy v zmysle | moci a o zmene a 8
novely zakona o e-Governmente doplneni
niektorych
zékonov (zékon o
e-Governmente)
vV zn. n. p.
448/2008 Z. z.
Odborny semindr - RieSenie Zivotnych a socidlnych o0 socialnych 7
problémov prijimatel'ov socialnych sluzieb sluzbach
vzn. n.p.
Zékladny kurz Bazalnej stimulacie 448/2008 Z. 2. 24

0 socialnych
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sluzbéach
v zn. n. p.
355/2007 Z. z. 0
ochrane, podpore a
Novelizacia zédkona €. 152/1995 Z. z. o potravinach, | rozvoji verejného
hygiene zariadenia, oOsobnej hygiene, prevadzkovy | zdraviaaozmenea 1 7
poriadok, HACCP, ziskanie odbornej sposobilost doplneni niektorych
zakonov
343/2015 Z.z.
Zakazka s nizkou hodnotou podl'a § 170 ZVO 0 Verejrnom’ 1 7
obstaravani
vzn. n.p.
448/2008 Z. z.
Odborny seminar - ,Pripravovand novela zakona 0 socialnych 4 7
0 socialnych sluzbach - ¢o mézeme ocakavat'?* sluzbach
v zn. n. p.
122/2013 Z. z.
Ochrana osobnosti a ochrana osobnych udajov vs. 0 ochrane
. I . R 1 7
informacna legislativa - otdzky z praxe osobnych udajov
v zn. n.p.
Zodpovedny pracovnik Odportcanie

Dana Chabronova

Plan vzdelavania pre rok 2017 bol naplitany v priebehu
roka. Je potrebné, aby inad’alej vedici zamestnanci
vypracovavali podklady pre plan vzdelavania dosledne,
dopifali ho  vdosledku zmien v legislative
a Vv stuvislosti s potrebami organizacie tak, aby bolo
zabezpeCené oboznamenie sa so vSetkymi zmenami
zakonov, predpisov a nariadeni.

V zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni poskytovatel socidlnej sluzby ma
vypracovany systém supervizie poskytovania socidlnej sluzby. Zodpovedna osoba za zostavenie, kontrolu dodrziavania,
evidenciu a hodnotenie komplexného planu supervizie je vedica socidlneho tseku. Supervizia v Centre socidlnych
sluzieb Horelica je jednym z prostriedkov zvySovania profesionality pracovnikov v socidlnych sluzbach v prospech
prijimatelov socialnych sluzieb s cielom zvySovat’ kvalitu poskytovanych sluZieb. Plnenie komplexného planu supervizie
uvadzame v tabulke €. 5.

Tabul’ka ¢. 5 Vyhodnotenie komplexného planu supervizie za rok 2017:

Typ supervizie: Pocet skupin supervizie Pocet ucastnikov supervizie
Skupinovi supervizia 7 62
Supervizia organizicie 1 7
Riadiaca (individualna)
supervizia 1 1
Individualna supervizia 3 3
Spolu: 12 73
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5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie poskytuje podla zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti, ktoré sii zamerané na
prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznive] situdcie, alebo zmiernenie nepriaznivej situacie fyzickej
osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny zivot, zabezpecenie nevyhnutnych
podmienok na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby, riesenie krizovej intervencie situacie fyzickej
osoby a prevenciu socialneho vyltcenia.

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov:

Drubh socialnej sluzby:

- socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku, ktorymi st poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré¢ dovisili dochodkovy vek,

- socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi.
Socialne sluzby poskytuje v:

- zariadeni pre seniorov,

- domove socialnych sluzieb,

- $pecializovanom zariadeni

Socialne sluzby poskytuje prostrednictvom:
- sluzby v€asnej intervencie.

Tabulka ¢&. 6 Prehlad po¢tu klientov podl’a druhu poskytovanych socialnych sluZieb v CSS Horelica k 31.12.2017

Drubh socialnej sluzby:  |Pracovisko Horelica 18 | Pracovisko Horelica 107
Zeny, Muzi, Zeny Muzi
dievéata chlapci

Zariadenie pre seniorov - - 13 8
Specializované zariadenie = = 26 11
Domov socialnych sluzieb 18 36 22 29
Sluzba véasnej intervencie 7 15 - -
Spolu: 25 51 61 48

Graf ¢. 4 Rozdelenie prijimatel’ov socidlnych sluZieb v CSS Horelica k 31.12.2017 podl’a druhu socidlnej sluzby:
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Forma socialnej sluzby: Socialna sluzba v zariadeni sa poskytuje:
- ambulantnou formou: terénnou, prostrednictvom terénneho programu
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- pobytovou formou: celoroéna a tyzdenna pobytova forma

Tabul’ka ¢. 7 PrehPad poctu klientov podPl’a formy poskytovanych socialnych sluzieb CSS Horelica k 31.12.2017

Pracovisko Horelica 18 Pracovisko Horelica 107
Forma socialnej sluzby: Zeny, Muzi, . v
dievéZté chlapci Zeny Muzi
Celorocna pobytova socialna sluzba 10 20 61 48
TyZdenna pobytova socialna sluzby 2 2 - -
Ambulantna socialna sluzba 6 15 - -
Terénna socialna sluzba prostrednictvom 3 7 ) )
terénneho programu
Ambulantna SS a terénna SS
: " 5 6 - -
rostrednictvom terénneho programu
Spolu: 26 50 61 48

Graf ¢. 5 Prehlad poctu klientov podPa formy poskytovanych socialnych sluzieb v CSS Horelica k 31.12.2017
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Rozsah socialnej sluzby:
- urcity ¢as
- neurcity ¢as
1. Zakladné socialne poradenstvo poskytované ako odborna ¢innost’ na pomoc ob¢anovi, ktory sa ocitol v nepriaznivej

socialnej situacii je zamerané na poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby
poskytnutie odporacania a sprostredkovania d’al$ej odbornej pomoci.
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Tabul’ka ¢ 8 Prehlad poctu klientov podla formy poskytovanej socidalnej sluzby véasnej intervencie v CSS Horelica
k 31.12.2017

i . Forma poskytovania sluzby v¢asnej intervencie
Odborné cinnosti: -
T Tl . Ambulantnou aj
Druh socialnej sluzby Ambulantnou formou Terénnou formou .
terénnou formou
Sluzba v&asnej Chlapci Dievcata Chlapci Dievcata Chlapci Dievéata
intervencie 0 1 7 3 6 5

Tabul’ka ¢ 9 Prehlad poskytovania zdkladného socidlneho poradenstva k 31.12.2017

Poskytnuté zakladné poradenstvo Pocet klientov
Umiestnenie klienta 30
Socialne Setrenie 16
Posudenie odkizanosti na socidlnu sluzbu 27
Poradenstvo v savislosti s poskytovanymi socialnymi 269
sluzbami

Poradenstvo pred prijatim do zariadenia 72
Poradenstvo poskytované e-mail. telefonicky 119
Spolu 533

2. Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

3. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

4. Socialna rehabilitiacia v zariadeni je poskytovand osobam s dlhodobym, ¢i trvalym zdravotnym postihnutim, ktoré
absolvuji nacvik potrebnych zruénosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej moznej
miere s ohl'adom na ich zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvyssieho stupiia spolocenskej integracie. Ide 0
aktivne nastroje a vicSinou sluzby, ktoré maji pdsobit’ na znizovanie miery zavislosti osoby vyplyvajiucej z jej
zdravotného postihnutia a nasledného handicapu. Jedna sa 0 nacvik sebaobsluhy, vedenie domacnosti, nacvik $pecialnych
komunikaénych zrucnosti, nacvik pouzivania kompenzaénych pomocok, nacvik priestorovej orientacie a samostatné¢ho
pohybu, nacvik socialnej komunikécie a poradenstvo.

Tabul’ka ¢. 10 Realizdacia socialnej rehabilitacie ku diiu 31.12.2017

CSS Horelica Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala
socialna rehabilitacia v roku 2017:
Socialna rehabilitacia: 185

5. Osetrovatel’ska ¢innost’ v zariadeni je subor pracovnych ¢innosti, ktoré¢ vykonavaju zdravotnicki pracovnici s cielom
predizit a skvalitnit’ Zivot klientov v CSS Horelica. Zdravotnicky personal poskytuje klientom kontinudlnu, systematicku,
racionalnu a individualizovani oSetrovatel'sk(i starostlivost. Pri napliiani biologickych, psychickych, socialnych
a spiritualnych potrieb klienta vychadza z holizmu. Za najdolezitej§i prvok V celej oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej
starostlivosti je ziskanie si dovery klienta. Cielova skupina nasej starostlivosti je klient postihnuty chronickou alebo
nevylieCitelnou chorobou, S trvalym hendikepom, vrodenym alebo ziskanym, ¢i nasledkom urazu. Takéto postihnutie
moZe trvat Gasto aj cely Zivot. Dalej sa jedna o klientov seniorov. Pre geriatrickych klientov je typicka pritomnost
faktorov determinujucich ich zdravotny stav a prognoézu. ZhorSenie pohyblivosti, porucha kognitivnych (poznavacich)
funkcii, depresia, malnutricia (poruchy vyzivy), inkontinencia (neschopnost’ udrzat mo¢ a stolicu), poruchy stability
(pady, urazy), zavazné zmyslové poruchy, potreba pomoci v beznych dennych ¢innostiach, zlozita socidlna situacia (strata
domova, osamelost). V profesionalnej starostlivosti st uplathované najméd vychodiska geriatrického oSetrovatelstva
a paliativnej starostlivosti. Prioritou naSej starostlivosti je zlepSenie alebo stabilizacia zdravotného stavu, zmiernenie
utrpenia v pripade terminalneho $tadia ochorenia, dosiahnutie o najvyssej kvality zivota i v jeho poslednych fazach a ¢o
najlepSieho funkéného stavu sebestacnosti.

Zdravotnicky persondl poskytuje tito starostlivost’ v stlade s platnou legislativou pri¢om je K tymto tkonom odborne
sposobily v stlade s najnov§imi poznatkami a metdodami v odbore oSetrovatel'stvo. VSetci zdravotnicki pracovnici
absolvuju ststavné celozivotné vzdelavanie s ciel'om priebezne obnovovat’ a udrziavat’ si ziskani odbornu sposobilost’ po
cely cas vykonu zdravotnickeho povolania.
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Pracovisko Horelica 107 - spotrebou zvySenia kvality starostlivosti o klienta mame v zariadeni k dispozicii pat
vySetrovni, ktoré st vybavené zdravotnym nabytkom, PC, tlaciariiou. VySetrovne okrem zdravotného personalu vyuzivaju
lekari, ktori spolupracujii s nasim zariadenim. Vyuzivaji ju hlavne pre potreby diagnostiky, konzulticie a oSetrenia.
Frekvencia navstev obvodného lekara MUDr. FrantiSka Krasiana je jedenkrat tyzdenne v popoludnajsich hodinach,
pripadne po telefonickom dohovore podla potreby. MUDr. Anna GlamoSovd — psychiater navstevuje klientov
v zariadeni Horelica 107 jedenkrat za mesiac. Pri akltnych stavoch sa potreby konzultacie poskytuju v privatnej
ambulancii v areali Kysuckej nemocnice s poliklinikou v Cadci. Ostatné odborné vysetrenia si poskytované klientom
zariadenia v Kysuckej nemocnici s poliklinikou v Cadci, vo Fakultnej nemocnici v Ziline a v Univerzitnej nemocnici
v Martine.

Zubné oSetrenia, ktoré nemozno realizovat’ cestou zubnych lekarov, rie$i ambulancia zubného lekarstva Petramed, s. r. 0.
MUDir. Peter Dzupa, PhD., MPH. V zariadeni poskytujeme nasim klientom aj bezplatné rehabilitacné sluzby.

V snahe poskytovat’ kvalitnii oSetrovatel'skll starostlivost’ boli zamestnanci zariadenia odborne preskoleni pre pracu s
klientom podr'a konceptu Bazalnej stimulacie zdkladnym kurzom v diioch 14. az 15. juna 2010 a nadstavbovym kurzom
vdnoch 8. az 9. septembra 2015. Koncept sa vyuziva uklientov dlhodobo priputanych na 16zko, nekl'udnych
a dezorientovanych, dementnych seniorov, po cievnej mozgovej prihode, po detskej mozgovej obrne, tazko chorych
a umierajucich. Zakladnym nastrojom takto poskytovanej starostlivosti je dotyk. Ruky oSetrujicich sa stavaji médiom
umoziujucim klientovi ziskat' informacie o sebe samom. Akékol'vek ¢innost’ sa preto za¢ina a konci ,Inicidlnym
dotykom®. K poskytovaniu somatickych stimulov sa v ramci Bazalnej stimulacie vyuzivaju okrem dotykov, masazi aj
kapele (napr. osviezujuce, ukludiiujuce, rozvijajuce). Polohovanie pomaha klientovi sprostredkovat’ informacie
0 vlastnom tele, umocnit’ jeho vnimanie a navodit’ pocit bezpeéia. Praca s autobiografiou klienta vnasa do jeho zivota tie
emocie aprvky, ktoré si  mu blizke TV ek T ar |

3 (e} A ! ‘ o |

(zamestnanie, detstvo, prostredie, predmety).
Osetrovatel'sky persondl zaviedol jednotlivé
prvky Bazalnej stimulacie do praxe a pozoruje
u klientov  pozitivne vysledky, ktoré
skvalitiiujua osetrovatel'skil starostlivost’.
Cielom starostlivosti  je re$pektovat’
individualitu klienta, jeho momentalnu Zivotnu
situaciu a €o najviac sa priblizit' zivotu pred
ochorenim.

27. jula 2011 bol zariadeniu udeleny certifikat
pracoviska Bazalnej stimulacie.

Na zéaklade tispe$ného priebehu resupervizie
diia 4. decembra 2015 ma zariadenie predizent
platnost’  certifikditu  pracoviska Bazalnej
stimulacie s ¢. 25/IBS/2015 do 21. decembra
2020, supervizorom bola PhDr. Karolina
Friedlova.

Pracovisko Horelica 18 — klienti maji zabezpe¢enu preventivnu lekarsku starostlivost, dispenzarizaciu, lieCebny rezim,
lieky, zdravotnicke pomocky a dietetické potraviny. LieCebno - preventivnu starostlivost’ poskytuje prakticky lekar MUDr.
Frantisek Krasnan. Preventivne prehliadky vykonava pravidelne, jedenkrat za dva roky.

Zubné preventivne prehliadky prevadza MUDr. Emilia Bartschova a oSetrenie chrupu sa prevazne riesi v spolupraci so
stomatochirurgiou Univerzitnej nemocnice v Martine. Klientky absolvovali gynekologicku preventivnu prehliadku.
Klienti su dispenzarizovani vzhl'adom k svojmu zdravotnému stavu u prislusného lekara Specialistu. V ramci dispenzara
navs§tevuju roznych lekarov Specialistov: gastroenteroléga, neuroloéga, plicneho lekara, kozného lekara, chirurga,
internistu, kardiologa, hematologa, cievneho lekara, endokrinologa, uroldga, nefrologa.

Psychiatricku starostlivost’ klientom zabezpecuje MUDr. Maria Janickova, ktora pravidelne jedenkrat mesacne prichadza
do zariadenia.

Stucast'ou dennej zdravotnej starostlivosti je lieCebnd telesnd vychova, ktorej cielom je udrzat’ prijimatel’a ¢o najdlhsSie
sebestacnym a aktivnym. Za dodrziavanie liecebného rezimu uréeného oSetrujucim lekarom s zodpovedni sluzbukonajici
zamestnanci. Pri zabezpeCovani zdravotne] starostlivosti je uplatiovany individudlny pristup ku kazdému klientovi,
prihliada sa na jeho mozZnosti, schopnosti a zdravotny stav. V zariadeni poskytujeme nasim klientom aj bezplatné
rehabilitaéné sluzby.

Za ucelom zvySenia kvality poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti klientom sme v roku 2017 zrekonStruovali
priestory vysetrovne, ktort sme vybavili novym lekarenskym nabytkom, zavedenim internetu a PC.
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PREHIAD TERAPII A CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2017 V CSS HORELICA, PRACOVISKO
HORELICA 107

Spolocenské akcie zorganizované v zariadeni

Pocas roka 2017 sme v zariadeni organizovali rozne spoloCenské akcie. Vsetky boli zamerané na zachovavanie zvykov
a tradicii, ¢im si klienti ozivovali staré spomienky. PoCas roka 2017 sme zorganizovali faSiangovl zabavu, velkono¢né
trhy spojené s pletenim korbaéov, MDZ, jarné upratovanie, Deit matiek, stavanie a valanie Méja, Defi otcov, rozne vylety,
mesiac ucty k star$im, Katarinsku zabavu, sv. Mikula§ a mnoho d’alsich.

Canisterapia

Tradiéne nas aj v roku 2017 pravidelne navstevovali canis timy z organizacie K7 — Psovodi — Zachranari Slovenskej
republiky sich psikmi. Kazdé zviera dokaze na Cloveka pdsobit’ pozitivne. Canisterapia pdsobi nielen na psychické
a fyzické, ale aj socialne zdravie ¢loveka. Klienti sa vzdy teSia na prichod psov, ktorych si mozu pohladit, pritalit’ sa a
aj vyrozpravat sa im zo svojich problémov. Navstevuju nas pravidelne jedenkrat za mesiac. Kazdy raz pridu v
popoludnajsich hodinach. Pre klientov maju pripravené vzdy rozne aktivity, ktoré sa klientom nesmierne pacia. Po
spolo¢nej terapii nasledujt individualne terapie na izbach klientov.

Zabezpecenie duchovnych potrieb

Nasi klienti v zariadeni s prevaZne veriaci. Preto aj v roku 2017 sme im zabezpeCovali duchovné potreby réznymi
formami. Pravidelne kazdu stredu sa v kaplnke kond modlenie ruzenca - ,,Veceradlo® a v postnom obdobi je to Krizova
cesta. Raz za mesiac nas navstevuju kitazi z farnosti Cadca, ktori sliZia sv. omsu a zabezpecuju aj sviatosti pre klientov,
ktori sa nemdzu do kaplnky dostavit osobne. Kazdoroéne organizujeme put na horu Zivéakova a aktivity spojené
S réznymi sviatkami v roku ako napriklad Jaslickova poboznost’, chodenie Troch kralov a iné. V roku 2017 sa konala
V nasom zariadeni aj sviatost’ birmovania nasej klientky — Vlasty.

Rozvoj pracovnych zruénosti a schopnosti v ramci ergoterapie

Klienti nasho zariadenia maji moznost' naplno vyuzit' svoj volny Cas a realizovat’ sa v ergoterapeutickej dielni alebo
Vv spolo¢enskej miestnosti na prizemi a na IV. poschodi, pracoviska Horelica 107. Zucastiiuji sa pracovnych ¢innosti s
r6znymi druhmi materialov ako je napriklad sklo, hlina, textil, papier, alebo drobné prirodniny. Vyrabaju rézne ozdobné ¢i
uzitkové predmety a vzdy sa potesia, Ze mohli nieCo nové vyrobit’ a prispiet’ svojou aktivitou a kreativitou. Ergoterapia sa
realizuje aj v okoli zariadenia, kedy sa klienti spolupodielaju na uprave zahrady, zametani, hrabani ¢i polievani kvetov.
Cielom je aktivizacia, ale aj vhodné vyplnenie voI'ného ¢asu, pocas ktorého sa mézu porozpravat’, upeviiovat’ si vztahy v
kolektive alebo sa len tak odreagovat’ pri jednoduchych pracovnych aktivitach a tak sa zapojit’ do zivota v zariadeni.

Aktivity zamerané na pamit’ a spomienky

V zariadeni sme v roku 2017 pravidelne kazdy tyzdefi organizovali rdzne druhy cvifeni zameranych na rozvoj
a uchovavanie pamite a spomienok. Aktivizacné cvi¢enia paméte seniorov boli zamerané pre aktivnych seniorov, ktori
maju zachované kognitivne schopnosti ako je pisanie, Citanie a pozornost. CviCenia sa tykali kratkodobej, dlhodobej
pamdte, priestorovej a Casovej orientacie, histdrie, pozornosti, koncentracie, ¢itania knih, slovnej zasoby, pisanie diktatov,
hranie hier Remeselnici, Meno, mesto, zviera, vec, Clovete nehnevaj sa, Sjoelen a mnohych dal$ich. V ramci
zachovavania spomienok sme organizovali varenie, peCenie a spominali sme na rézne témy z detstva, mladosti, dospelosti,
rodiny a podobne, na ktoré si mali nasi klienti spominat’ a vybavovat’ si tak staré, ale i nové spomienky.

Tanecné a spevacke aktivity

V ramci zariadenia sme sa aj tento rok s tane¢nou skupinou Horeli¢anka, ktord je zlozena prevazne z0 Sseniorov
z pracoviska Horelica 107, opat’ zi¢astnili tane¢nych sitazi ako je Domov domovu a Let's dance . Po cely rok si v ramci
spevackeho kruzku nacviCujeme rozne udové, omsSové piesne za doprovodu heligonky a varhanov. V roku 2017 sa
predstavili aj na akcii pri prilezitosti navitevy primatora Mesta Cadca Ing. Milana Guru.
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Spolocenské a Sportové akcie mimo zariadenia

Pocas celého roka 2017 sme pravidelne dostavali pozvanky na rézne akcie mimo zariadenia. Akcie sa konali na
regionalnej, krajskej a zahrani¢nej Grovni. Klienti sa pravidelne na akcidch striedali a reprezentovali nase zariadenie. Ich
ucast’ zavisela od ich individudlnych schopnosti a zrucnosti, ktorymi disponuju. Akcie boli zamerané na Sportové,
pamitové aktivity, duchovné potreby, pohybové aktivity, spolocenské hry a mnoho inych. Klienti sa tak dostali do
SirSiecho kolektivu, nasli si nové kamaratstva a vytvoril sa novy priestor na ich za¢lenenie do spolo¢nosti.

Spolupriaca s organizaciami

Aj v roku 2017 sme pri rdznych prilezitostiach a akciach spolupracovali s mnohymi organizaciami, ako st centra vol'ného
Casu, folklorne skupiny, Skoly, Statne a verejné institiicie a neziskové organizacie, ktoré si pre nasich klientov pripravili
rézny volno ¢asovy program, prednasky, besiedky a vystupenia. Klienti tak ziskali nové poznatky, skisenosti a mnoho
krésnych spomienok.

Sportové a pohybové aktivity v zariadeni

V zariadeni sme pocas roku 2017 pravidelne organizovali $portové a pohybové aktivity. Klienti sa ich velmi radi
zucCastiiuju, pretoze je na nich veselo, spolo¢ne sutazia a tak vytvaraju pocit spolupatri¢nosti a sudrznosti. Kazdy rok
organizujeme sutaz v réznych Sportovych disciplinach s nazvom Domovacka liga, v ktorej sutazia klienti z pracoviska
Horelica 107 a pracoviska Horelica 18. Kazdy tyzdefi sa klienti zGcastiuju hudobno — pohybovych aktivit, ktoré sa
zamerané na precviCovanie jednotlivych casti tela. Aktivity organizujeme podla pocasia v interiéri alebo exteriéri.
Pravidelne chodime s mobilnymi a imobilnymi klientmi na prechadzky v okoli nasho zariadenia.

Spolocenské akcie na regionalnej virovni

V roku 2017 sme zorganizovali 4 vel'ké akcie na regiondlnej urovni pod nazvom: Zmenaren, 11. ro¢nik Kysuckych
$portovych hier, Krizovkarsky turnaj a Piskvorkovy turnaj. Kazdd z nich bola zamerand na iné schopnosti a zru¢nosti
klientov zo zariadeni v blizkom okoli nasho zariadenia. Klienti si vytvorili nové priatel'stva, zndmosti, ziskali nové
skusenosti a krasne spomienky.

Spoznavame krasy Slovenska

V roku 2017 sa nasi klienti zG¢astnili 3 vyletov po Slovensku. Vylety mali $iroky zaber a spoznali sme rézne pamiatky
a krasy prirody. Dostali sa do Sirokej spolo¢nosti, kde si mohli vychutnat’ prostredie a novonadobudnuté poznatky vyuzit’
vo svojom d’alsom Zivote. Klienti spoloéne s doprovodom cestovali autami na horu Zivéakova, kde bola svita omsa.
V mesiaci august navstivili nasi seniori obec Terchova. Boli si pozriet’ rozhladnu — ,,Terchovské srdce* a sochu Juraja
Janosika. Tento rok boli klienti pozriet’ aj jediny Slovensky orloj v Starej Bystrici. Ugastnici boli s vyletmi vel'mi spokojni
a pozitivne to vplyvalo na ich psychické i fyzické zdravie.

Zabavné a spolocenské hry a aktivity

Pocas celého roka sme pre klientov organizovali hranie réznych spolocenskych hier. Klienti sa ich velmi radi
zucastiiovali, nakolko si vyplnili vol'ny ¢as zabavnou formou. Hrali sme sa karty, Sipky, ¢loveCe nehnevaj sa, Sachy,
pexeso a mnoho d’al§ich. Jednou z vel’'mi obl'ibenych sa stala hra holandsky biliard Sjoelen.

Sociidlna rehabilitacia

V ramci socidlnej rehabilitacie naSi klienti absolvuju nacvik potrebnych zruénosti, ktoré smeruju k dosiahnutiu ¢o
najvacsej miery sebesta¢nosti a samostatnosti s oh'adom na ich zdravotné postihnutie. S klientmi pracujeme individualnou
alebo skupinovou formou. Najvécsi doraz kladieme na rozvoj komunikaénych zruénosti, na rozvijanie socidlnych
zruénosti, podporu v kognitivnej oblasti, v percepénej oblasti, v oblasti mobility a fyzického vyvinu. Nacvik a rozvoj
jemnej motoriky, posiliiovanie manudlnych zru¢nosti, ktoré su u klientov vel'mi dolezité hlavne z hl'adiska sebaobsluhy sa
realizuje s vyuzitim réznych pomdcok ako st: reborn babika, magneticky rybolov, pieskova suprava, navliekacie kruhy
a mnoho d’alsich. Podpora v oblasti mobility a fyzického vyvinu sa realizuje pravidelnymi nacvikmi chédze za pomoci
choditka s podpazusnymi podperami ¢i ,,Stvorkolky® a pohybovymi cvic¢eniami, pri ktorych vyuzivame gripmaster, gymy
lopty, gymnastické gumy a zat'azové natepnicky. Kognitivnu oblast’, percepénti oblast’ a zmyslové vnimanie u klientov
stimulujeme pomocou terapie Snoezelen, Citania, pamatovych cviéeni, roznych spolo¢enskych hier, ale i aktivitami, pri
ktorych vyuzivame zvukové pexeso, zvukovy box, vyrazové rukavice. VSetky tieto pomdcky posiliiuji zvukovi a
zrakovll pamdt’, citlivost’ sluchu, vzajomni koordinaciu sluchu, zraku a pohybu, celkovi mozgova aktivitu, ale
i predstavivost’ a kreativitu.

Program socialnej rehabilitacie je zostaveny pre kazdého klienta s tazkym zdravotnym postihnutim. Mnohi klienti sa
snazia pracovat’ na sebe, pokial’ situdciu nezvladaju, socialne pracovnicky im poskytuju potrebnti pomoc a podporu.

Cinnosti zamerané na rozvoj pracovnych zruénosti klientov s mentialnym postihnutim na pracovisku Horelica 18
st realizované pod vedenim ergoterapeutiek v keramickej, textilnej a terapeutickej dielni. Medzi zakladné okruhy ¢innosti
patri praca s roznym druhom materialov (textil, papier, karton, drobny material, hlina, plastelina), hranie sa spolocenskych
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hier a hra so stavebnicami, praca s pedigom, grafomotorické cvi¢enia, praca s pedigom, sebaobsluzné ukony, pomocné
upratovacie prace (utieranie prachu, umyvanie, vysavanie, manipuldcia s bieliziiou, varenie, pecenie, upratovanie v jedalni,
pestovatel'ské prace). Vysledky produktov z jednotlivych cinnosti sluzia pre vlastni potrebu, skraslenie interiéru aj
exteriéru zariadenia, ale aj na rozne vystavy za i€elom prezentacie zrealizovanych vyrobkov klientmi.

6. FOTOGRAFIE - PRACOVISKO HORELICA 107

Cvicenia na rozvoj pamiite

Spoloéenské akcie mimo zaria

denia Centra socialnych sluzieb Horelica
] THENT
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Spolocenské akcie v Centre socidlnych sluZieb Horelica

§

Spolo¢na reminiscencna terapia
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Spolupraca s organizaciami
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7. FOTOGRAFIE PRACOVISKO HORELICA 18

Sportovy kriizok
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KruZok Sikovnych rik ,,Sikovni¢ek*

8.V CENTRE SOCIALNYCH SLUZIEB HORELICA SA POSKYTUJU:

Obsluzné ¢innosti:

1. Ubytovanie:

Pracovisko Horelica 18 zabezpecuje ubytovanie v jedno, dvoj a trojpostelovych izbach.

Zariadenie izieb klientov musi byt v sulade s Vyhlaskou MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
0 podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie budov a 0 minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu
a na ubytovacie zariadenia. V ramci procesu skvalitiovania socialnych sluzieb sme v roku 2017 zakupili klientom do izieb
potrebné vybavenie — na pracovisko Horelica 18 bolo zakupenych celkovo 8 stolov, 8 stolic¢iek a 22 no¢nych stolikov.
Stkromné priestory, ako st izby klientov, vyjadrujt ich individualitu.

2. Stravovanie:

Na pracovisku Horelica 18 sa poskytuje racionalna strava pre 50 klientov a diabeticka strava pre 4 klientov vo vekovej
kategorii od 6 do 10 rokov, od 10 do 15 rokov a nad 15 rokov. Klientom s celoroénou a tyzdennou formou pobytu je
poskytovana celodenna strava, s ambulantnou formou pobytu je poskytovana podla Zelania klienta, alebo jeho zakonného

zastupcu.
24



Centra socidlnych sfuZieb Horelica

&
\/ Virotnd spriva o Ginnosti a hospoddreni

Na pracovisku Horelica 107 je poskytovana racionalna strava 85 klientom. Diabeticku stravu odobera 24 klientov.
Stravovanie sa uskutociiuje v stlade so zasadami zdravej vyzivy a S prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osob
podl’a stravnych jednotiek.

3. Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- sa poskytuje vSetkym klientom v stilade so zdkonom ¢&. 448/2008 0 socialnych sluzbach Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

DalSie &innosti:
1. Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa poskytuju fyzickej osobe, ktora odobera celorocnii

pobytovi socialnu sluzbu a osobné vybavenie si nemoze zabezpecit’ sama.
2. Uschova cennych veci.

Tabul’ka ¢ 11 Prehlad klientov, ktorym boli vytvdarané podmienky na tischovu cennych veci k 31.12.2017

Uschova
podPa zikona

¢. 448/2008 o soc.

Rozdelenie podPa pracovisk a typu pobytu klientov sluzbach v z. n. p.
. . Celoro¢na pobytova | Dospeli 25
Pracovisko Horelica 18 sluzba Deti 0
TyZdenna pobytova Dospeli 0
sluzba Deti 0
Ambulantna socialna | Dospeli 0
sluzba Deti 0

q : Celorocna pobytova

Pracovisko Horelica 107 sluzba Dospeli 34
Spolu 59

3. Utvaranie podmienok na vzdelavanie — V zmysle zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene adoplneni niektorych zédkonov v platnom zneni, je klientom do 18 rokov zabezpeCované vzdelavanie
$pecialnym pedagdégom Spojenej $koly v Cadci v zriadenej elokovanej triede na pracovisku Horelica 18. Vyucovanie je
vedené Mgr. Emiliou Kholovou zo Spojenej $koly z Cadce a je poskytované individualnou formou na zaklade rozvrhu
hodin.

4. Zaujmova ¢innost’ -  cielom zaujmovej Cinnosti je poskytnit’ klientom hodnotné prezivanie volného casu, ich
osobnostné rozvijanie v oblasti kultiry, nielen v zariadeni, ale aj na podujatiach mimo zariadenia. Zaujmova ¢innost’ je
realizovana hrami, cestovanim, vychadzkami, turistikou, zabavou, stitaZzami a to formou individualnou aj skupinovou.

Zaujmova ¢innost’ klientov je rozdelena do krazkov a to: Sportovy, dramaticky a krazok Sikovnych ruk ,Sikovnicek,
ktoré prebiechaju jedenkrat tyzdenne. V ramci dramatického krizku nacviCujeme rdézne programy, s ktorymi
reprezentujeme nase zariadenie na réznych kultirnych podujatiach a sitaziach, z ktorych prijimatelia prinasaji pekné
ocenenia. Zaujmova Cinnost’ klientov je rozdelenda do kruzkov ato: $portovy, dramaticky a kruzok Sikovnych ruk
Sikovnicek,* ktoré prebiehajl jedenkrat tyzdenne. V ramci dramatického krizku nacvi¢ujeme rézne programy, s ktorymi
reprezentujeme nase zariadenie na réznych kultrnych podujatiach a staziach, z ktorych prijimatelia prinasaju pekné
ocenenia.

Tabul’ka ¢. 12 Aktivity a podujatia klientov - pracovisko Horelica 107 v roku 2017

. NAZOV PODUJATIA Pocet zikastnenych
Datum .
klientov
04.01.2017  |Spolo¢na ergoterapia 9
04.01.2017  |Veceradlo 27
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05.01.2017  |Sv. omSa 32
09.01.2017  [Novoro¢né vinsovanie deti z pracoviska Horelica 18 110
11.01.2017  |Spolo¢na ergoterapia 8

11.01.2017  |Veceradlo 13
13.01.2017 |Pamit'ové cvicenia 10
17.01.2017 |Informovanie klientov 14
17.01.2017  |Diskusné forum 23
18.01.2017  |Spolocna ergoterapia 10
18.01.2017  |Veceradlo 24
19.01.2017  |Hudobno — pohybové aktivity 23
20.01.2017 |Pamidt'ové cviCenia 6

23.01.2017  |Pecenie s laskou 18
25.01.2017  [Spolo¢né ergoterapia 18
25.01.2017  [Veceradlo 27
27.01.2017 |Pamidt'ové cviCenia 10
27.01.2017  |Hranie hier 9

30.01.2017 Sv.omSa 45
31.01.2017 |Blahozelanie klientom 13
31.01.2017 |Volby domovych dovernikov 59
01.02.2017  |Veceradlo 23
02.02.2017  [Hudobno — pohybové aktivity 19
03.02.2017 |Pamédtové cvicenia 10
07.02.2017  |Hranie spolocenskych hier 16
08.02.2017  |Veceradlo 26
09.02.2017  [Hudobno — pohybové aktivity 19
10.02.2017  |Diskusné forum 22
10.02.2017 |Canisterapia 17
14.02.2017  |Valentinska diskotéka 52
16.02.2017  |Hudobno — pohybové aktivity 21
21.02.2017  Driapacky peria spojené s navitevou deti zo ZS Horelica a FS Staskovanka 41
22.02.2017  [Spolo¢na ergoterapia 12
22.02.2017 |Veceradlo 22
24.02.2017 |Sv.omSa 52
27.02.2017  [Fasiangova zabava spojena s vystupenim deti z CVC Rakova 49
28.02.2017  |Spevacky krazok 16
01.03.2017  |Spolo¢na ergoterapia 13
01.03.2017  [KriZova cesta 34
02.03.2017  Prednaska pani Bezegovej z Kysuckej kniznice v Cadci 16
06.03.2017  |Reminiscencna terapia 21
06.03.2017  (Citame 12
07.03.2017  [Spevacky krizok 20
08.03.2017 MDZ spojené s vystipenim ZUS z Cadce a7
08.03.2017  |Veceradlo 25
10.03.2017  |Pamit'ové cvienia 12
10.03.2017  |Canisterapia 15
13.03.2017 Domovacka liga 27
14.03.2017  |Hranie hier 25
15.03.2017  |KriZzova cesta 30
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16.03.2017  |Hudobno - pohybové hry 23
16.03.2017  |Citame 7
17.03.2017  [Pamitové cvicenia 10
18.03.2017  |Reminiscencna terapia 14
18.03.2017 |Biblioterapia 7
22.03.2017  [Spolo¢na ergoterapia 14
22.03.2017  [Krizova cesta 32
23.03.2017  Citame si z knih, novin a asopisov 13
27.03.2017 |Domovéacka liga 24
27.03.2017  |Citame si z knih, novin a ¢asopisov 12
28.03.2017  |[Reminiscenc¢na terapia 16
29.03.2017  [Spolo¢né ergoterapia 12
29.03.2017  [Krizova cesta 35
30.03.2017  |Hudobno - pohybové hry 20
30.03.2017  (Citame si z knih novin a ¢asopisov 10
31.03.2017 |Pamit'ové cvicenia 10
31.03.2017  |Oslava narodenin 13
03.04.2017  [Sv. omSa 53
04.04.2017  Sachovy turnaj 0 pohar riaditela uradu ZSK v Ziline

05.04.2017  |Turnaj Boccia v Turi

06.04.2017  [Hudobno - pohybové aktivity 23
11.04.2017  |Velkonoéna trhy spojené s navitevou deti zo ZS Horelica 25
12.04.2017  [Krizova cesta 34
13.04.2017  |Sjoelen v Dolnom Kubine 2
18.04.2017 |Velkono¢na Sibacka 55
19.04.2017  |Sv. omSa 47
20.04.2017 |Zmenareil

21.04.2017 |Pamit'ové cviCenia

21.04.2017  [Canisterapia 13
21.04.2017  Cloveée nehnevaj sa v CSS Zarec 2
24.04.2017 |[Reminiscen¢na terapia 17
25.04.2017 | Domovacka liga 29
26.04.2017  [Spolo¢na ergoterapia 12
26.04.2017  |Veceradlo 30
27.04.2017  |Hudobno - pohybové hry 18
28.04.2017  |Stavanie méja spojené s vystupenim FS Vrabgiar 51
02.05.2017  |Spevacky krazok 22
03.05.2017  |Sv. omsa 48
09.05.2017 |Domovéacka liga 22
10.05.2017  |Spolocna ergoterapia 16
10.05. 2017  [Veceradlo 28
16.05.2017  |Deii matiek spojeny s vystipenim deti z CVC Rakova 48
18.05.2017  |Upratovanie 16
19.05.2017 |ACPS 10
19.05.2017 |Canisterapia 10
22.05.2017 |[Reminiscen¢na terapia 16
23.05.2017  Biblicka olympiada Turie 3
23.05.2017 | Domovacka liga 24
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24.05.2017  [Spolo¢na ergoterapia 13
24.05.2017  [Veceradlo 31
25.05.2017  |Hudobno - pohybové 23
25.05.2017  |Spevacky 6

26.05.2017  [Paradny defi 9 v Ziline 3

26.05.2017  |Spevacky krazok 10
31.05.2017 |Valanie maja spojené s vystupenim FS Staskovanka 49
01.06.2017  |Den deti na Horelici 18 5

02.06.2017  |Pamétové cvicenia 13
05.06.2017  |Hranie hier 17
06.06.2017  |Domovécka liga 24
07.06.2017  [Prednaska — RUVZ 23
07.06.2017  |Veceradlo 30
12.06.2017 [Reminiscenénd terapia 18
13.06.2017  [Spevacky kruzok 23
14.06.2017  |Spolocna ergoterapia 17
14.06.2017  |Veceradlo 35
15.06.2017  [Biblioterapia - Bezegova 13
19.06.2017  Deii otcov — ZUS Cadca 41
21.06.2017  [Kysucké Sportové hry 2

22.06.2017  |Hudobno - pohybové hry 17
22.06.2017  |Prechadzka 12
23.06.2017  [Palenie janskych ohilov 32
27.06.2017  Sportuje s nami - Turéianske Teplice 3

27.06.2017 |Polovnicka sutaz v CSS Kamence, KNM 3

29.06.2017  [Tvorivé dielne v spolupraci s Kysuckou kniznicou 10
03.07.2017 |Domovacka liga 29
10.07.2017  |Reminiscencna terapia 22
11.07.2017  |Spevacky krazok 15
12.07.2017  |Veceradlo 32
14.07.2017  |Videoprojekcia 11
18.07.2017 | Zmrzlinovy deii v CSS Park Cadca 3

19.07.2017  |Spolo¢na ergoterapia 18
19.07.2017 |Veceradlo 27
20.07.2017  |Vylet na horu Zivéakova 9

21.07.2017  |Videoprojekcia 12
25.07.2017  |Hranie hier 12
26.07.2017  [Tvorivé dielne s Kysuckou kniZnicou 11
26.07.2017 |Veceradlo 28
27.07.2017  |Hudobno- pohybové 25
27.07.2017  |Sjoelen 15
28.07.2017 |ACPS 10
28.07.2017  |Videoprojekcia 15
31.07.2017  |Sv.omsa 44
31.07.02017 [Blahozelanie 3

02.08.2017 |Domovéacka liga 25
02.08.2017  |Spolo¢na ergoterapia 12
02.08.2017  [Veceradlo 28
02.08.2017  |Seniorska rybka KNM 3
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08.08.2017  |Spolocenské hry 15
09.08.2017  |Spoloc¢na ergoterapia 15
09.08.2017  [Veceradlo 27
10.08.2017  [Hudobno - pohybové hry 23
11.08.2017 |ACPS 9
11.08.2017  |Hranie hier 10
16.08.2017  |Spolocna ergoterapia 8
16.08.2017  |Veceradlo 28
17.08.2017 |Canisterapia 10
18.08.2017  |Pamitové cvicenia 10
18.08.2017  |Diskusné forum 18
19.08.2017 [Reminiscenéna terapia 20
23.08.2017  [Spolo¢né ergoterapia 16
23.08.2017  |Veceradlo 26
24.08.2017  |Hudobno-pohybové aktivity 21
25.08.2017  |Pamitové cvicenia 10
28.08.2017 |Sv. omSa 44
02.09.2017  |Svdta omSa 46
06.09.2017  [Spolocna ergoterapia 6
06.09.2017  |Veceradlo 34
08.09.2017 |[Pamédtové cvicenia 9
09.09.2017  [Sjoelen 11
11.09.2017 |Reminesencna terapia 8
12.09.2017 Domovacka liga 36
13.09.2017  Modelujeme zo slaného cesta 8
13.09.2017 |Veceradlo 33
14.09.2017  |Hudobno - pohybové aktivity 16
19.09.2017  |Vylet Stara Bystrica 6
22.09.2017 |Pamit'ové cviCenia 9
25.09.2017  |Spevacky krazok 19
25.09.2017  |[Hrame sa spolocenské hry 12
26.09.2017 | Domovacka liga 36
26.09.2017  Prednaska pani Bezegovej z Kysuckej kniznice v Cadci 7
28.09.2017  |Den otvorenych dveri 6
29.09.2017  |Pamétové cvicenia 12
29.09.2017  |Oslava narodenin 9
02.10.2017  |Sv. omSa 46
03.10.2017  |Prednaska od bezpecnostného technika p. Prie¢ku 25
03.10.2017  |Tanecny kruzok 6
04.10.2017  [Spolo¢na ergoterapia 8
04.10.2017  [Spolo¢na modlitba 20
05.10.2017  |Hudobno - pohybové aktivity 20
06.10.2017  |Paméitové cvicenia 10
09.10.2017  |Prednaska pani Zlochovej z ORPZ v Cadci 25
10.10.2017  |Domov domovu 6
11.10.2017  |Spolo¢na ergoterapia 14
11.10.2017  |Spolo¢né modlitba 24
13.10.2017  [Hranie spologenskych hier 12
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17.10.2017 Domovacka liga 25
18.10.2017  Olympijské hry v Pol'sku 5
19.10.2017  |Hudobno-pohybové aktivity 30
20.10.2017  [Vystupenie FS Vrabciar 54
24.10.2017 | Domovacka liga 20
25.10.2017  Stretnutie s primatorom Mesta Cadca Ing. M. Gurom 31
25.10.2017  |Veceradlo 30
25.10.2017  [Pamétové cvicenia 10
30.10.2017  |Sv. omSa 42
31.10.2017  |BlahozZelanie klientom 11
02.11.2017  BlahoZelanie klientom k narodenindm za mesiac oktober 10
03.11.2017  Navsteva deti zo ZS Horelica 16
06.11.2017  |Clowndoctori 40
06.11.2017  |Schodza domovych dévernikov 6
07.11.2017 |Domovacka liga 21
08.11.2017  |Spoloc¢na ergoterapia 17
08.11.2017  |Spolo¢na modlitba 27
08.11.2017  |Spolocenské hry 15
09.11.2017  [Canisterapia 21
10.11.2017  |Hudobno - pohybové hry 16
11.11.2017 |ACPS 6
16.11.2017  |Névsteva deti zo ZS Horelica 16
18.11.2017 |ACPS 9
21.11.2017 |Domovéacka liga 15
22.11.2017  |Spevacky kruzok 10
23.11.2017  |Divadielko deti z Horelice 18 32
23.11.2017  |Veceradlo 19
24.11.2017  |Hudobno - pohybové aktivity 9
24.11.2017  Prednaska pani Bezegovej z Kysuckej kniznice v Cadci 15
25.11.2017  |[Katarinska zdbava 44
28.11.2017  |Sv. omsa 50
29.11.2017  Dramaticky krtizok 9
01.12.2017  |Mikulassky stolno-tenisovy turnaj Orava 2
01.12.2017  [Hudobno - pohybové aktivity 18
01.12.2017  |Dramaticky kruzok 6
02.12.2017  |Dramaticky kruzok 6
05.12.2017 |Domovacka liga 22
05.12.2017  |Dramaticky kruzok 6
06.12.2017 |Reminiscen¢na terapia 7
06.12.2017  Dramaticky kruzok 6
07.12.2017  Navsteva primatora Mesta Cadca Ing. M. Guru 45
07.12.2017  |Veceradlo 15
08.12.2017  |Hudobno - pohybové 13
08.12.2017  Mikulassky stolno-tenisovy turnaj Zarec 2
09.12.2017  Sachovy turnaj v spolupraci so ZS Zarec 2
09.12.2017  Mikulas a deti z CVC Cadca 35
12.12.2017  [Reminiscenéna terapia 10
12.12. 2017  |Dramaticky kruzok 7
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13.12.2017  [Vyhodnotenie domovackej ligy 29
13.12.2017  |Navsteva dr. Clowna z Cerveného nosa 60
14.12.2017  Navsteva starostu zo Zborova nad Bystricou S

14.12.2017  Navsteva starostu zo Staskova, Skalitého a okolitych pril’ahlych obci 2

14.12.2017  |Chodenie Lucii 109
14.12.2017  |Veceradlo 21
20.12.2017  |Jaslickova poboznost’ 23
21.12.2017  |Viano&né trhy a naviteva deti zo ZS Horelica 33
22.12.2017  [Pecenie oblatok 15

Pravidelné aktivity:

Tréning paméti

Zaujmova cinnost’ klientov v spolocenskej miestnosti - spolocenské hry
Vyuzivanie prvkov muzikoterapie, biblioterapie, reminiscencnej terapie a relaxacné cvicenia:
- Canisterapia

- Spevacky kruzok

- Tane¢ny kruzok

- Dramaticky kruzok

- Sportové aktivity

- Zabezpecovanie duchovnych potrieb - sv. omsa a spolo¢né modlitby

- Prednasky z Kysuckej kniznice v Cadci

- Domovacka liga klientov v zariadeni

- Gratulacia klientom k zivotnym jubileam

- Tréning tanecnej a spevackej skupiny ,,Horelicanka“

Tabul’ka ¢ 13 Aktivity a podujatia klientov - pracovisko Horelica 18 v roku 2017

) Pocet
Déatum NAZOV PODUJATIA zucastnenych
klientov
05.01.2017 Navsteva Kysuckej kniznice v Cadci — Novoroéné zvyky a tradicie 11
09.01.2017 Koledovanie — Traja krali na pracovisku Horelica 107 3
11.01.2017 Stavanie snehuliakov, gulovacka 13
02.02.2017 | Navsteva Kysuckej kniznice v Cadci — ,,Urob si masku* 10
08.02.2017 Valentinska zabava so seniormi a host'om Vlastou Mudrikovou 41
10.02.2017 | FaSiangova zabava na pracovisku Horelica 107 8
15.02.2017 Navsteva babkového divadla v Ziline — ,,Z rozpravky do rozpravky* 12
23.02.2017 Oslava menin a narodenin klientov 39
28.02.2017 Fasiangova zébava 38
10.03.2017 Canisterapia 18
13.03.2017 Zah4jenie Domovackej ligy 8
17.03.2017 Navsteva Kysuckej kniznice v Cadci — ,,Marec, mesiac knihy* 9
21.03.2017 Vylet do jarnej prirody 28
27.03.2017 | Domovacka liga 8
29.03.2017 Turistika do Bukova k mineralnemu prameiiu 10
30.03.2017 Oslava menin a narodenin klientov 40
11.04.2017 Navsteva Kysuckého muzea v Cadci — Velkonoéna vystava 12
13.04.2017 Velkono¢na trznicka 25
20.04.2017 Naévsteva babkového divadla v Ziline — ,,Rozpravky pre neposlusné deti 12
a starostlivych rodic¢ov*
21.04.2017 Canisterapia 19
25.04.2017 Vychadzka do jarnej prirody — zbieranie prvych byliniek 29
26.04.2017 Oslava menin a narodenin klientov 42
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28.04.2017 Stavanie m4ja, opekacka, posedenie v altanku 41
03.05.2017 Sviatost’ birmovania klientky Vlasty 8
09.05.2017 Navsteva Kysuckej kniznice v Cadci 12
17.05.2017 Vylet do prirody spojeny so zberom prirodnin 26
23.05.2017 Jarné prace v skleniku — sadenie zeleniny 14
25.05.2017 Tvorivé dielne v Optyse 8
30.05.2017 Oslava menin a narodenin klientov 41
31.05.2017 Vélanie mija, opekacka 42
06.06.2017 Turisticka vychadzka do prirody v O$¢adnici 25
07.06.2017 Naviteva Kysuckého muzea v Cadci — ,,Vystava lega® 9
08.06.2017 Spolo¢enské hry v altanku 35
13.06.2017 Préaca v zahrade — ,,Zhotovenie bylinkovej zahrady z tehal” 26
14.06.2017 Utast’ na 13. roéniku Sportovych hier PSS v Terchovej 4
15.06.2017 Utast’ na 13. roéniku Sportovych hier PSS v Terchovej 4
16.06.2017 Canisterapia 17
27.06.2017 Oslava menin a narodenin klientov 39
28.06.2017 Naévsteva Kysuckej kniznice v Cadci 9
04.07.2017 Praca v zahrade — presadzanie byliniek 29
12.07.2017 Vylet do Ci¢mian spojeny s kiipanim a plavanim 15
13.07.2017 Letna olympiada 22
14.07.2017 Priatel'ska naviteva v DSS a SZ Slnietko v O$¢adnici 10
19.07.2017 Vylet do prirody — ,,Zber liecivych byliniek, kvetov, jahod* 26
26.07.2017 | Opekacka v prirode 25
27.07.2017 Vylet na horu Zivédkova 7
31.07.2017 Oslava menin a narodenin klientov 41
02.08.2017 Vylet do Vysokych Tatier 12
08.08.2017 Starostlivost’ o zahradu — pletie buriny 29
09.08.2017 Cvicenie a posilfiovanie vo fit-parku 32
15.08.2017 Vychdadzka do lesa spojena so zberom lie¢ivych rastlin 28
24.08.2017 | Opekacka v prirode 26
31.08.2017 Oslava menin a narodenin klientov 39
12.09.2017 Jesenné prace v zahrade 27
21.09.2017 Pobyt v altinku spojeny s po¢iivanim hudby 26
28.09.2017 Den otvorenych dveri na pracovisku Horelica 107 5
04.10.2017 ,Zilinsky Oscar 2017 v Ruzomberku 5
10.10.2017 Jesenné prace v zahrade, zber trody 27
11.10.2017 Opekanie v prirode, rozlucka s letom 26
17.10.2017 | Navsteva babkového divadla v Ziline — ,,Skaredé kacatko® 13
20.10.2017 Canisterapia 15
24.10.2017 Realizacia projektu — ,,Rozpravky veénych deti 3%, naviteva cintorina v Cadci 9
25.10.2017 Vystupenie klauna, Sarkaniada — pastanie Sarkanov v prirode 31
31.10.2017 Oslava menin a narodenin klientov 41
03.11.2017 Néavsteva cintorina v OS¢adnici 10
22.11.2017 Naévsteva babkového divadla v Ziline — ,,HIbokomorské rozpravky* 11
23.11.2017 Tvorivé dielne s viano&nou tematikou v spolupraci s Kys. miizeom v Cadci 19
24.11.2017 Tvorivé dielne s viano¢nou tematikou v spolupraci s Kys. mazeom v Cadci 19
30.11.2017 Oslava menin a narodenin klientov 41
05.12.2017 Zdobenie viano¢ného stroméeka a vyzdoba telocvicne 27
06.12.2017 Mikulasska besiedka 32
08.12.2017 Vychadzka do zimnej prirody, gul'ovacka 26
11.12.2017 Navsteva Kysuckej kniznice v Cadci — spolupréca pri realizacii projektu 9
,,Rozpravky ve¢nych deti 3
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| 20.12.2017 Stavanie snehuliakov v zahrade zariadenia 26
Pravidelné aktivity:

- Gcast’ klientov na svitej omsi a svétej spovedi jedenkrat mesa¢ne v kaplnke zariadenia pracoviska Horelica 107
- §tvrtro¢né oslavy menin a narodenin v zariadeni

- navitevy Kysuckej kniznice v Cadci

- Domovacka liga

- dramaticky a $portovy kruzok.

Dodavatel’skym spdsobom CSS Horelica zabezpecuje:
- manikuru, pedikaru, kadernicke sluzby a canisterapiu.

Individuilne planovanie v zariadeni:

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatel’a socialnej
sluzby, vedie individualne zaznamy o priebehu poskytovania socidlnej sluzby v programe IS Cygnus, ktoré nasledne
vyhodnocuje za ucasti prijimatel’a socidlnej sluzby.

Pri prijme klienta do zariadenia sa spolo¢ne s nim a jeho rodinou vytvara zivotny pribeh klienta, ktory obsahuje informacie
o jeho minulom i su¢asnom Zivote, jeho schopnostiach, o¢akévaniach, predstavach a cieloch. Zivotny pribeh sa neskor
stava stcastou spisu individualneho planu prijimatela socialnych sluzieb. Ak ide 0 ob¢ana stazkym zdravotnym
postihnutim sucast'ou individudlneho planu je program socidlnej rehabilitacie a udaje o obcanovi poskytuji najblizsi
pribuzni. Pocas prvych 3 mesiacov pobytu v zariadeni sa obcanovi venuje zvySend pozornost’ z dévodu adaptacie na nové
prostredie. Kazdy klient ma pri sebe délezitych pracovnikov, ktorymi su:

- kI'i€ovy pracovnik - je to ¢lovek, na ktorého sa mdze klient obratit’, ked’ nieCo potrebuje, ked’ ma problém, pripadne sa
mu vyrozpravat. KI"i€ovy pracovnik pomaha klientovi vo vsetkom, ¢o potrebuje. Je to prva osoba, na ktorti sa moze klient
obratit’.

- socialny pracovnik - je to druha osoba, ktora je najdolezitej$ia pre klienta. Pomaha klientovi tak isto ako kIicovy
pracovnik, poskytuje zakladné socialne poradenstvo a pomaha klientovi vybavovat rozne iradné zalezitosti.

Pri realizovani individualneho planu klienta sa na zaklade spolo¢ného rozhovoru s klI'icovym pracovnikom a socialnym
pracovnikom stanovujui konkrétne ciele klienta - ¢o chce dosiahnut’, o potrebuje. S individudlnym planom musi sthlasit’
prijimatel’ alebo opatrovnik klienta, pripadne rodina prijimatel'a a socialny pracovnik. Suhlas je realizovany podpisom do
zaznamového harku.

Individualny plan sa skladd z anamnézy, individudlneho planu, planu starostlivosti a oSetrovatel'ského planu.

Po vytvoreni individudlneho planu klienta sa zacina realizdcia krokov individudlneho planu klienta podla mesacnej
pocetnosti. Individualne plany sa pravidelne polro¢ne prehodnocujt v time pracovnikov. Evidencia biografickych udajov
0 klientoch je vedena v programe IS Cygnus.
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9. PLNENIE CIELOV PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI SOCIALNYCH
SLUZIEB ZA ROK 2017

Stanovené ciele na rok 2017 a ich vyhodnotenie za pracovisko Horelica 107 a pracovisko Horelica
18

Dosiahnut’ liniu nulovych st’aZnosti
V priebehu roka 2017 nebola zaevidovand ziadna staznost’.

Uéast’ zamestnancov na odbornych semindroch a $koleniach, ktoré budi stvisiet’ s vikonom ich prdce, koordindcia
S inymi institiciami alebo inymi odbornikmi (UPSVR SR, prdvne sluzby a pod.)

Zamestnanci CSS Horelica boli v priebehu roka 2017 vyslani na $kolenia a odborné seminare v sulade s planom
vzdelavania a potrebami v dosledku zmeny v legislative alebo pracovnych postupoch. Splnenie ciel’a je blizSie spracovany
v tabul’ke ¢. 4 Vyhodnotenie planu vzdelavania za rok 2017.

Zamestnat’ prostrednictvom prispevkov na rozvoj miestnej zamestnanosti prostrednictvom UPSVR SR minimdlne 2
zamestnancov.

Prostrednictvom Narodného projektu ,,Podpora zamestnanosti UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace — 2% boli podpisané 3 Dohody s UPSVR Cadca v zmysle § 50J zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov Vzneni neskorSich predpisov ato Dohoda ¢. 17/19/50]/8, Dohoda ¢.
17/19/50J/12 a Dohoda ¢. 17/19/50J/19 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti.
V zmysle tychto dohdd boli vytvorené 4 pracovné miesta. Z toho boli dve pracovné miesta upratovaciek na pracovisku
Horelica 107 a dve pracovné miesta opatrovateliek na pracovisku Horelica 18.

Na zéklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na tento el vytvori pracovné miesto v ramci narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu® boli podpisané 2 Dohody s UPSVR Cadca v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zékona &.
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a to Dohoda
¢. 17/19/054/51 a Dohoda €. 17/19/054/75 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
u zamestnavatela. V zmysle tychto dohod boli vytvorené 2 pracovné miesta. Jedno pracovné miesto hospodarky na

pracovisku Horelica 107 a jedno pracovné miesto socialnej pracovnic¢ky na pracovisku Horelica 107.

Zabezpecit’ dobrovol’nikov vykondvajucich aktivacnu cinnost’ formou dobrovol’nickej sluzby na zdravotnom useku a
Vv stravovacej prevdadzke prostrednictvom UPSVR SR pocas celého roka.

Dalsie 3 Dohody boli podpisané s UPSVR Cadca v zmysle § 52a ods. 9 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Dohoda ¢&. 17/19/52A/3, Dohoda ¢.
17/19/52A/197 a Dohoda ¢&. 17/19/52A/352 o zabezpeCeni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou
dobrovol'nickej sluzby a 0 poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby pravnickej osobe.
Prostrednictvom tychto dohdd vykonavalo v Centre socialnych sluzieb Horelica dobrovolnicku ¢innost’ 6 opatrovateliek
a 4 pomocnici pri vydaji jedla.

V hodnoteni spokojnosti klientov dosiahnut’ podiel spokojnosti na troveri 80 % z celkového poctu hodnotenych

Za ucelom zistovania spétnej vizby od klientov zariadenia bol vykonany prieskum spokojnosti. Dotaznikového prieskumu
sa zudastnilo 30 muzov a 20 Zzien. Dotaznik bol anonymny a klienti v iom mohli vyjadrit' svoj nazor prostrednictvom
uzatvorenych otazok, pripadne konkretizovat' dant situaciu. Z dotaznikov vyplynulo viacero oblasti a podnetov na
zlepSenie, pricom je potrebné zamerat’ sa na medzil'udské vztahy, stravovanie a komunikaciu s klientmi. Na druhej strane
dokazom spravneho fungovania systému bola vyjadrena spokojnost’ s pristupom pracovnikov pri nastupe klienta,
spokojnost’ s byvanim, spokojnost so socidlnymi pracovnikmi a volnoCasovymi aktivitami, ktoré sa v zariadeni
uskutoéiiuju. Vysledky z vykonaného dotaznikového prieskumu boli podkladom k porade socidlnej komisie, ktora sa so
zisteniami d’alej zaoberala. Celkovy priemer hodnotenia spokojnosti bol na Grovni 91,80 %.

Zyvysit’ bezpecnost’ klientov pri pohybe vonku | vo vnutri budovy

V priebehu roka 2017 boli v celej budove vymenené nefunkéné niadzové svietidla za nové, aby v pripade vypadku
elektrickej energie boli osvetlené chodby a schodiska.

V novembri 2017 prebehla vymena starych drevenych okien v suteréne za plastové.

V mesiacoch februar - marec 2017 bola vymenena poskodena dlazba v suteréne a na vratnici za keramickt. Bol obnoveny
a doplneny kamerovy systém pre lepSie zabezpecCenie zariadenia.

Novym zastreSenim terasy sme vytvorili priestor pre posedenie klientov aj v nepriaznivom pocasi.
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V aredli zariadenia sme vybudovali montovanu dvojgaraz pre sluzobné
vozidla, ktoré su tak chranené pred nepriaznivymi poveternostnymi
vplyvmi.

Bol zakiipeny a zapojeny nahradny zdroj elektrickej energie -motorgenerator, na ktory je napojeny nakladny vytah a dva
elektrické spotrebice v kuchyni.

Ziskavanie mimorozpoctovych financnych prostriedkov
prostrednictvom projektov v pocte minimdlne 2 projekty za rok

Pocas roka 2017 sme sa zapojili do viacerych grantovych
programov. Z Nadacie Volkswagen Slovakia sme ziskali
finanéné prostriedky vo vyske 990 €, vdaka ktorym sa nam
podarilo zrealizovat’ 22 canisterapeutickych stretnuti pre klientov
pracoviska Horelica 18 1iklientov sluzby vcasnej intervencie
individualnou aj skupinovou formou. Vysledkom je kvalitnejSie
a plnohodnotnejSie prezitie zivota klientov v naSom zariadeni
a vytvorenie nového prostredia plného réznych podnetov.
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Zakupi do  kuchyne pracoviska Horelica 18
Vzduchotechniku, konvektomat, chladnicku a kuchynsky
robot

Zariadenie m& samostatni stravovaciu prevadzku na
pracovisku Horelica 18, do ktorej bol v roku 2017 zakupeny
novy konvektomat s prislusenstvom a tiez sa zakupila aj vzduchotechnika

Kupou odsavaca par sa zabezpeéila bezpecnost pri praci v kuchyni. Zakipenim kombinovanej chladnicky Gorenje,
kuchynského robota Kitchen spolu s prislu§enstvom a chladiacej skrine na uskladiiovanie ovocia a zeleniny sa prispelo
k zefektivneniu prac v kuchyni a zvy$eniu urovne hygieny HACCP. Taktiez sa zakupil novy kuchynsky inventar a novy
lapa¢ hmyzu.

Vymena vydajnych okien, zakiipenie ponorného mixéra, odst’avovaca a inventdru do kuchyne pracoviska Horelica 107
V zaujme zvySovania komfortu a zefektivnenia sluzieb boli vymenené vydajné okna v kuchyni, ktoré prispievaju
k lepsiemu pristupu pri vydaji jedal klientom a zamestnancom, taktiez zabratiuju Sireniu voni do spoloénych priestorov.

V ramci skvalitnenia potrieb klientov sa do stravovacej prevadzky pracoviska Horelica 107 v roku 2017 zakupil novy
inventar a to ponorny ty¢ovy mixér, od§tavovac, ruény Sl'ahac a zariadenie na stacanie plastovych flias.
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Vd’aka finanénej podpore Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky bol realizovany projekt,
ciel’om ktorého bolo skvalitnenie Zivota klientov pri vykondvani hygieny zakupenim vySkovo nastavite’nej vane

S hydromasazou
Do kupel'ne na Stvrtom poschodi pracoviska Horelica 107, ktora presla komplexnou rekonstrukciou, Sa zakupila vyskovo

nastavitel'na vafa s hydromasazou a vstavanou dezinfekénou jednotkou. Hydromasazna jednotka tvori vo vode mnoZstvo

bubliniek a virov a tak napomaha k ¢isteniu a stimulacii pokozky -

zosiliiuje vyznam kupania azvySuje komfort. Zaroven bol

zakupeny sprchovaci vozik pre sprchovanie klientov priputanych

na 16zko. Lezadlo je vybavené sklopnymi postrannicami a dvoma bezpe¢nostnymi zapadkami.

Zakupilo sa dvadsat noénych stolikov s vyklopnou jedalenskou doskou spevnou vyskou prisposobenou k
polohovatel'nym posteliam pre zlepSenie komfortu tazko mobilnych klientov. Na niektorych izbach pribudli sklopné

stoliky a nové stolicky.

i)
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Do rehabilitatnych miestnosti na  pracovisku  Horelica 107
a Horelica 18 boli zaktpené elektrické polohovatelné masazne
167ka, ktoré slizia na fyzioterapiu. Nastavitelna vyska umoziuje
klientovi l'ahsie zaujat' polohu a bez namahy ul'ahcuje vstavanie.
Rehabiliticia je jedna zforiem podpory a skvalitnenia Zivota
klienta v naom zariadeni.

Signalizaény systém ,,Sestra — pacient“
S Sl

V snahe zabezpecit' kvalitni oSetrovatel'skl starostlivost’ v zariadeni bolo pre nas prioritou vybudovat komunikacny
systém ,,Sestra - pacient”. Zariadenie umoznuje klientom zdravotne a telesne postihnutym privolat’ okamziti pomoc.
V zadujme zvySovania komfortu a zabezpecenia klientov nasho zariadenia je pre nas dolezité vCasné odhalenie vzniku
nudzovej situacie, priCom najéastejSim rizikom moéze byt pad. V pripade vzniku krizovej situdcie moze klient za pomoci
signalizaéného zariadenia okamzZite upozornit’ sluzbukonajtici personal. Na rieSenie uvedenych krizovych situacii boli
zakupené bezdrotové nudzové tladidla, vreckové prijimacie jednotky, opakovace radiového signalu, naramkové tlacidla
s detektorom padu a izbové jednotky. V roku 2018 sa planuje rozsirenie tohto systému aj na izby klientov.

Zakupenie priemyselnej pracky s kapacitou naplne 13,5 kg

V zaujme zvySovania kvality poskytovanych sluzieb bola do priestorov pra¢ovne na
pracovisko Horelica 18 zaktpena priemyselna odpruzena pracka. Zaroven boli do pracovne
zakupené aj vrecia na mokra a kontaminovanu bielizen.

Ozvldstnenie priestorov zariadenia mal’bami stien vstupnych priestorov a schodiska

Za tucelom zlepSenia kvality prostredia a sprijemnenia pobytu klientom pracoviska Horelica 18 boli vstupné
priestory a schodisko vymal'ované a ozvlastnené mal’bami na stenach.

’;.:57,f5;%
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ZruSenie prechodovych izieb a rozSirenie priestorov opatrovatel’skej miestnosti s ciel’om zvySenia kvality byvania
klientov a zlepSenia kvality prostredia trdvenia vol’nocasovych aktivit

Povodna opatrovatel’ska miestnost’ bola zvdscena odstranenim prieckovej steny, ¢im sa zrusila nielen prechodova izba, ale
kompletnou rekonstrukciou sa vytvorila nova priestranna opatrovatel'skd miestnost, ktori sme zariadili sedacimi
stipravami pre klientov, polohovacim kreslom, novymi zaclonami a televiznym prijima¢om. Z druhej prechodovej izby
sme vytvorili chybajuci kancelariu pre zamestnancov a samostatnii chodbu, cez ktort sa prechadza do opatrovatel'skej
miestnosti aj na unikové schodisko.

Rekonstrukcia priestorov textilnej a drevirskej dielne

Pocas roka 2017 prebehla rekonstrukcia priestorov textilnej dielne, z ktorej boli vytvorené dve miestnosti a to textilna
dielna a chybajuca kancelaria veducej pracoviska za ti€elom efektivnejSieho vyuzitia priestorov. Prestahovani kancelarie
veducej pracoviska a kancelarie pre zamestnancov, vznikli pri nasich klientov dve krasne izby.
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Zakupenie televiznych prijimacov v pocéte 3 kusov do spolocenskej miestnosti, opatrovatel’skej miestnosti a textilnej
dielne

V ramci zaujmovej Cinnosti mézu klienti sledovat’ televiziu, oblibené rozpravky a televizny prijimac¢ v spolocenskej
miestnosti je vyuzivany nielen na premietanie rozpravok a filmov, ale aj na skupinové cvicenia s fyzioterapeutkou a aj na
nacvi¢ovanie divadielka a kultirnych programov v ramci dramatického krazku.

Zavedenie 4G internetu na pracovisko Horelica 18
Zavedenim 4G internetu na pracovisko Horelica 18 sme vyriesili problémy s ¢astymi vypadkami internetového pripojenia
a mozeme tak plnohodnotne vyuzivat program IS Cygnus, ktory je dolezity pri nasej praci.

Zakupenie monochromatickej laserovej multifunkcnej tlaciarne
Zakupenim tlaciarne sa zvysSila efektivnost’ prace zamestnancov pracoviska
Horelica 18.

Zakupenie ndstenky do vstupnych priestorov za uicelom komunikdcie s rodi¢mi klientoy
V ramci procesu skvalitiiovania poskytovanych socialnych sluzieb bola zakapena
nastenka, ktora je umiestnend vo vstupnych priestoroch pracoviska Horelica 18
aslazi na komunikaciu s rodinnymi prislu$nikmi, pribuznymi a obsahuje aj
uzito¢né informacie pre klientov i zamestnancov pracoviska.
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Obnovenie uZitkovej Casti zdahrady vytvorenim vyvySenych hriadok na pestovanie zeleniny a vytvorenie bylinkovej
zahrady

Vytvorenim vyvySenych hriadok na pestovanie zeleniny a vytvorenim bylinkovej zahrady sa rozsirili priestory na rozvoj
pracovnych zru€nosti klientov a zvysil sa komfort pri poskytovanych terapiach.

N

'n‘.fulnljk}:

Rekonstrukcia zahradnych laviciek a vytvorenie oddychového priestoru v blizkosti okrasnej skalky

Prebehla rekonstrukcia 5 kusov zahradnych laviciek, ¢im sa vytvorilo kvalitnejSie a estetickejSie prostredie pre klientov na
oddych a relaxaciu. Ostrihanim zahradnych tuji v blizkosti zdhradnych laviciek sa vytvorilo estetickejsie prostredie pre
klienov a odstranil sa nevyhovujuci stav.

Zakupenie 2 kusov sinecnikov a 2 kusov slnecnych markiz
Zakupenim slne¢nikov a slneénych markiz sme klientom pracoviska Horelica 18 sprijemnili pobyt na ¢erstvom vzduchu aj
za teplého slne¢ného pocasia. ¥

Zakupenie uzamykatel’nych skriniek na sezonne oblecenie pre klientov s celorocnym pobytom, vstavanej atypickej
skrine a dverovej steny s pevnou prieckou a zakipenie kovovych Satnikovych skriii do Satne pre zamestnancov

S cielom sprehl'adnenia uloZenia sezonneho oblecenia pre klientov, ktorym je poskytovana celoro¢na socialna sluzba, boli
vyrobené na mieru uzamykatel'né skrine vo vstupnych priestoroch starej Casti budovy. Umiestnenim vstavanej atypickej
skrine a dverovej steny s pevnou prie¢kou na prizemi v novej i starej Casti budovy sme dosiahli rozsirenie ukladacich
priestorov. Do $atne pre zamestnancov boli zakupené 3 kusy kovovych skrin.
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Zakupenie pasového schodolezu

Zaktpenim pasového schodolezu urcené¢ho na Clenité schodisko
s odpocivadlom sme zabezpe€ili bezbariérovost pre tazko
mobilnych klientov v pripade vypadku elektrickej energie
a kratkodobej nefunk¢nosti vytahu.

Zakupenie 4ks polohovacich kresiel pre klientov, ktorym je
poskytovand ambulantnd socidlna sluzba

Pre klientov, ktorym je poskytovana ambulantna socialna sluzba,
zakupené polohovacie kresla, aby si mohli v pripade potreby pocas
Pahnut a oddychnut’ si.

Zakupenie komunikacnych karti¢iek pre klientov sluiby véasnej intervencie s moZnost'ou zapoZi¢iavania tychto
pomdocok pre rodiny

Zaktpenim komunikacnych karti¢iek pre klientov sluzby vcasnej intervencie sa zvysila kvalita poskytovanej sluzby
a vytvorili sa nové moznosti na realizaciu stimulacie komplexného vyvinu diet'ata.

ZvySenie informovanosti verejnosti o poskytovanej sluzbe véasnej intervencie
V priebehu roka 2017 sme informovali verejnost’ o poskytovanej sluzbe v€asnej intervencii v zariadeni prostrednictvom
zverejiiovania ¢lankov z aktivit v regionalnych novinach i ¢asopise Socialni sluzby.
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Organizacné ciele zamerané na aktivity zariadenia v oblasti zvySovania kvality poskytovania socidlnych
sluZieb s ciel’om integrdcie prijimatel’ ov zariadenia do spolocenského Zivota
wZijeme divadlom

»Poznaj krasy Slovenska*
V ramci spoznavania krajiny Slovenska sme sa s nasimi klientmi za¢astnili troch vyletov v ramci Zilinského kraja.
Ciel'om vyletov bolo pokracovat’ v udrziavani pohybovych a orienta¢nych schopnosti klientov a su¢asne spoznavanie
krajiny, historie a pamiatok.

1. Ziveakova - 20.07.2017

2. Terchova - 22.08.2017

3. Stard Bystrica - 19.09.2017

,Domovacka liga* — realizacia IV. ro¢nika Sportového podujatia

V 1IV. roéniku ,,Domovackej ligy“ sut'azilo 9 druzstiev a celkom 36 klientov. Pocas 15 stretnuti sa sut’azilo v disciplinach -
hadzanie kruhom, strel'ba na branku a kolky. Bilancia celorocného snazenia sa konala 12.12.2017, kedy sa cela sutaz
vyhodnotila. Riaditel’ka zariadenia odovzdala medaily vSetkym druzstvam. Putovny pohar a 1. miesto ziskali ,,Kovboji“ v
zlozeni p. Resetka, p. Macura, p. Las¢ik a p. Kadlubec, ktori celkovo nahrali 817 bodov.

Ukast’ na grantovych vyzvach a programoch v poéte 11 projektov

V roku 2017 bolo napisanych 11 projektov:

1. ,,Pod’'me spolu rozdavat’ radost’ a smiech - podané 23.01.2017 - neuspesny

. ,,Canisterapia“ — Nadacia Volkswagen - podané 16.02.2017 - Gispesny

. ,,Individudlnym pristupom k rozvoju klientovej osobnosti* - Nadacia Kia Motors - podané 20.02.2017 - netspeSny
. ,,Povieme to obrazkom* - Nadacia VUB - podané 20.03.2017- netispeiny

. »Svet zvukov, svetla a fantazie pre naSe deti “- Nadacia pre deti Slovenska- podané 20.03.2017 - netspe$ny
. ,,Vybavenie spoloc¢enskej miestnosti“ - Ministerstvo financii - podané 29.03. 2017 - neschvalené

. ,,Nakup polohovatel'nych kresiel “ - Ministerstvo financii - podané 30.03.2017 - neschvalené

. ,,Anton Skybik — okrasna skalka.*- Nadacia SPP - podané 10.04.2017 - neschvaleny

9. ,,Rdbert Vismek — ovocné stromceky + zivy plot™ - Nadacia SPP - podané 12.04.2017- neschvaleny

10. ,,Ucenie hrou* - Nadacia Tesco - podané 26.06.2017 - neuspes$ny

11. ,,Canisterapia®“ - Nadécia pre deti Slovenska - podané 12.10.2017- neuspesny

03N Ok W

Podpora socidlneho statusu prijimatel’a socidlnej sluzby formou prednasok, zapojenim vSetkych klientov do
terapii alebo inych aktivit, vypozi¢kami regionalnych tyZdennikov na magnetoféonovych kazetach
V ramci vzdelavania sa pre klientov zorganizovali 4 prednasky:

1. ,,Regionélny tirad verejného zdravotnictva v Cadci* - 07.06.2017

2. ,Lesy Slovenskej republiky* - 03.08.2017

3. ,,Prednaska bezpe¢nostného technika p. Priecku - téma - ,,alkoholizmus® - 03.10.2017

4. ,Prednaska p. Zlochovej z ORPZ Cadca“ - 09.10.2017
Pre rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti boli pre klientov pravidelne tyzdenne organizované rozne terapie. Klienti
navstevovali pocas tyzdna miestnost’ Snoezelen a ergoterapueticku dieliiu.
Pohybové aktivity pre klientov boli organizované formou hudobno - pohybovych cviceni, socidlnej rehabilitacie,
$portovych sutazi, tane¢ného kriizku, fyzioterapie, prechadzok do prirody.
Na stimulaciu kognitivnych schopnosti boli organizované pamit'ové cvicenia, reminiscencnd terapia, zabezpecenie
duchovnych potrieb, spevacky krazok, dramaticky kruzok, hranie spolocenskych hier, biblioterapia, informovanie klienta
0 diani v spolocnosti v diskusnych krazkoch.
Pre zallenovanie klientov do SirSej spolocnosti boli organizované rdzne spolocenské akcie (Deni otvorenych dveri,
FaSiangova zdbava, Valentinska zabava, stavanie Méja, palenie Janskych ohnov, Katarinska zédbava, Prichod sv. Mikulésa,
Naéviteva primatora Mesta Cadca - Ing. Milana Guru, vystipenia folklornych skupin a deti z CVC Rakova, ZS Horelica a
mnohé d’alSie).
Jedna z foriem skvalitiiovania socidlnych sluzieb obfanom so zrakovych postihnutim bolo zabezpefovanie vymeny
magnetofonovych kaziet s KS UNSS Zilina.

Vytvorenie ,,Fotospomienok*

Na chodbe zariadenia sme vytvorili mala fotogalériu, ktord mala za ciel’ evokovat’ u klientov na spomienky na krasne
prezité akcie a aktivity, ktoré zazili pocas roka. Fotografie sme pravidelne aktualizovali.
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»Srdce na dlani
Konali sa 4 spolo¢né akcie klientov oboch pracovisk. Deti a mladeZnici z pracoviska Horelica 18 priravili aktivity pre
seniorov a seniori zase pre nich. Navzajom sa obdartvali radost'ou, priatel'stvom a spoloénymi zaZitkami.
1. Prichod troch kralov - 09.01.2017
2. Velkonoc¢na Sibacka - 18.04.2017
3. Den deti - 01.06.2017
4. Katarinska zabava - 23.11.2017

,» Chodim - teda som*

Pravidelne sme precviovali chodzu u Klientov s pohybovymi problémami za pomoci kompenzaénej pomébcky — choditka
trojkolky, Stvorkolky a choditka s podpazu$nymi podperami za uéelom dodania pocitu istoty a stability pri chddzi,
mobilizécie klientov, motivacie klientov k samostatnému pohybu.

» Pohyb lie¢i dusu*

Nad’alej sme pokracovali v pravidelnych skupinovo-rehabilitaénych cvi¢eniach s klientmi s demenciou, za G¢elom
udrzania ich pohybovych schopnosti, podpory ich fyzickej a dusevnej kondicie. Pri cviceniach sme vyuzivali terapeutické
pomocky - gymy lopty, therabandy, zat'azové natepnicky, gripmaster a gymnastické gumy.

»V zahradocke pod okienkom...“
V roku 2017 sme upravili a $kraslili malu predzahradku pred zariadenim. Zasadili sme Sipové ruze a levandul'u, ktora
svojou vonou a kvetmi spestruje areal zariadenia.

,Skoléci seniorom, seniori det’'om*

Komunitna spolupraca CSS Horelica a ZS Horelica pokratovala aj tento rok prostrednictvom spoloénych podujati
podporujicich regionalne zvyky a tradicie.

1. Driapacky peria - 21.02.2017

2. Velkono¢né trhy - 11.04.2017

3. Deii otvorenych dveri - 28.09.2017

,Sportujeme na ¢erstvom vzduchu*
Fyzické a psychické zdravie klientov bolo podporené aj formou pohybovych a Sportovych aktivit v exteriéry nasho
zariadenia - v altanku a na lavickach pred zariadenim.

,Pecieme s laskou*
Spomienky klientov na ich detstvo, mladost’ a rodinu sme upeviiovali a rozvijali prostrednictvom pecenia a varenia

V ramci reminiscenénej terapie, pri ktorej sme vyuzivali zakipené kuchynské pomdcky a nastroje.

Materidlne ciele

V roku 2017 boli zakipené tieto terapeutické pomocky, ktoré nam skvalitnili pracu s klientmi a zaroveni im umoznili
aktivne travit’ volny cas:

- tiché kuzelky, terapeutickd maxi babika Barborka, Clovete nehnevaj sa XXL, priradovacia hra — povolania,
terapeuticka macka Mica, terapeuticky pes Dunco, mriezkovana lopta na precvi¢enie, obrazkové karty- potraviny,
televizor LG, drziak na TV, domino dotykové tvary, obrazkové karty ovocie, drevena konstrukcia s posuvnymi
dverami, varna kanvica a ruény mixer.

Uprava a obnovenie priestorov pre klientov a navstevnikov zariadenia

Rok 2017 priniesol vkusnu estetickl zmenu priestorom v zariadeni, ktoré st k dispozicii klientom a navstevnikom
zariadenia pocas dia. Velkou zmenou presli spoloCenska miestnost, kniznica, vstupna hala do zariadenia. Do
spolocenskej miestnosti a na vstupné chodby boli zakiipené vkusné zostavy sedacich stprav. Su pre klientov pohodInejsie
a povrchova tiprava vyhovuje hygienickym narokom gistenia. Cas traveny v tychto priestoroch sprijemiiuji dva nové
televizory so Sirokouhlou obrazovkou, ktoré su vel'mi prakticky instalované na stenach. Priestor sa skraslil novymi uSitymi
zévesmi a vankuSikmi s motivom levandule. Pre tych, ktori maju problémami s orientaciou v Case sa zakupila prakticka
naucna pomocka — farebnd magnetickd tabula so sadami magnetickych kariet s Casovymi udajmi aktudlneho roku,
mesiaca, difia aro¢ného obdobia. V reminiscenénom kutiku boli namontované police a kitik bol obohateny o nové
spomienkové predmety, ktoré sluzia pre klientov pocas reminiscenénej terapie.

Aj ergoterapeuticka dielfa presla zmenami. Boli namontované drziaky na kuchynské utierky a davkovac na tekuté mydlo,
vd’aka Comu si klienti méZu po praci sroznymi materidlmi umyt ruky. Pre prehladné skladovanie pomocok
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do ergoterapeutickej dielne boli zakupené ilozné boxy.

Velkou zmenou presla aj kniznica v zariadeni. Do kniZnice boli zakapené vstavané skrine, ktoré zitulnili celkovy priestor
a moderné farebné prevedenie dvierok ozivilo a skréslilo priestor Citatelom. Zo sponzorskych finanénych prostriedkov
boli zakupené terapeutické hry a pomdcky, ktoré pomahaju klientom pri nacviku tchopu, precvicovani jemnej motoriky,
ale aj pri zabave a mozgovom joggingu. K zaznamenavaniu kultarnych, $portovych a zabavnych akcii poslazi novy
fotoaparat. Pre spoloc¢enské podujatia pribudli dve nové rychlovarné kanvice, ktoré sliizia klientom na varenie kavy a ¢aju.

Do terapeutickej miestnosti Snoezelen sa zakupili terapeutické babiky, ktoré st velmi vhodnou poméckou pri
starostlivosti o l'udi trpiacich demenciou. Socialna rehabilitacia bola obohatena o nakup hmatovych pomocok - mriezkové
lopty na cvicenie.

Na jar klienti privitali tri zakipené slnecniky, ktoré zabezpecia prijemny relax pocas nadchadzajticich hortcich dni.

RekonS$trukcia zariadenia
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10. INOVACIE

Systém manaZzérstva kvality ISO 9001:2009

Centrum socidlnych sluzieb Horelica absolvoval v stlade so Zmluvou na [ Qecon |
certifikiciu systému manazérstva CSM-33/16 dia 18.12.2017 dozorny audit Com A QR S o555
scielom posudit’ suCasnu Uroven systému manazérstva V porovnani T RN

s poziadavkami normy STN EN 1SO 9001:2009. Z vysledkov certifika¢ného CERTIFIK
auditu vyplynulo, ze Centrum sociélnych sluzieb Horelica ma zavedeny systém S
manazérstva, ktory plni poZiadavky normy STN EN SO 9001:2009 a je funkény s -

a efektivny, ¢im povazuje ciele auditu za splnené. V snahe udrzat’ krok s novymi ._.';;_;2.::* &
trendami v riadeni, S vyvojom predpisov a poziadavkami na kvalitu a bezpeénost’ e

boli v8etci veduci zamestnanci preskoleni na internych auditorov. Interny auditor
pri vykonéavani auditov preveri sulad systému manazérstva kvality s poziadavkami
normy a tiez sa zhodnoti efektivnost” zavedené¢ho systému. Prinosom internych
auditov je vyhladavanie prilezitosti pre zlepSovanie vykonnosti organizacie.
Organizacia preukézala schopnost’ poskytovat’ kvalitné sluzby a rie§enia spiiiajice
naro¢né kritéria uznavaného Standardu.

Prinos a vyhody systému manazérstva kvality:

Vedie K trvalému zlepSovaniu ¢innosti, umoziuje efektivnejsie riadenie, meranie a zracionalizovanie procesov. Vytvara
podmienky na dosiahnutie a udrzanie pozadovanej urovne kvality produktov. Pri zavadzani systému sa ujasni organiza¢na
Struktira, zretene sa zadefinuju pravomoci a zodpovednosti zamestnancov, ¢o v kone¢nom désledku vedie k zvySovaniu
kvality vykonavanej Cinnosti, zefektivni sa vyuzitie zdrojov a ¢asofondu. V organizaciach zavedenie systému pomdze
spresnit’ vizie a ciele, stanovia sa kompetencie jednotlivych profesii, potvrdia sa pravomoci zodpovednych pracovnikov.
Systém manazérstva kvality zasahuje do vSetkych oblasti riadenia aje zakotveny v relevantnych dokumentoch
spolo¢nosti. Medzi najdolezitejsie patria Politika kvality, ktora stanovuje poziadavky na zlepSovanie efektivnosti systému
kvality a Prirucka kvality obsahujuca postupy a popis vidzieb medzi procesmi v zmysle 1SO 9001:2009. V stlade
so stanovenou Politikou kvality kazdoroéne stanovuje meratelné Ciele kvality a pravidelne vyhodnocuje ich plnenie
Vv jednotlivych oblastiach riadenia.

Zavedenie a certifikacia systému manazérstva kvality ISO prinieslo na8mu zariadeniu vyhody vo viacerych oblastiach.
Medzi najdolezitejSie patri najmid: hodnotenie efektivnosti systémov riadenia, spdsoby zapajania zamestnancov do
rozhodovacich procesov, riadenie dokumentacie, riadenie zdrojov, tj. l'udské zdroje (vyber, priprava, povedomie a
kompetentnost’), vybavenie organizacie, pracovné prostredie, poskytovanie potrebnych zdrojov, zlepSenie celkového
riadenia organizacie, presné zadefinovanie zodpovednosti a pravomoci, vybudovanie , firemnej“ kultury, predchadzanie
staznostiam, zlep$enie komunikacie v zariadeni

Centrum socialnych sluzieb Horelica si v ramci systému manazérstva kvality stanovilo do budicnosti urcité vizie,
politiku a ciele, ktorymi sa chce riadit’. Vizia zariadenia bola stanovena na roky 2016 — 2020.

Charakteristika zariadenia

Centrum socialnych sluzieb Horelica poskytuje socidlne sluzby na riesenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku.
Socidalne sluzby poskytuje formou pobytovej (celorocnej, tyzdennej) a ambulantnej socialnej sluzby.

Zariadenie poskytuje socidlne poradenstvo a socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi prostrednictvom sluzby véasnej
intervencie.

Vizia

» Byt modernym zariadenim pri poskytovani socidlnej sluzby, ale zdaroveri reSpektovat’ slobodnii vol'u klienta
a poskytnut’ mu teplo domova. “

Pre naplianie vizie ma stanovenu nasledovnu

Politiku kvality

. presadzovat, ochrafovat a zabezpe€it plnohodnotny a rovny vykon l'udskych prav a zakladnych slobod pre
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vSetky osoby so zdravotnym postihnutim a podporovat tctu k ich dostojnosti bez akejkol'vek diskriminacie na zaklade
zdravotného postihnutia,

o planovat’ poskytovanie socidlnych sluzieb podla individudlnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatel’a
socialnej sluzby, vytvarat optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny Zivot klienta s podporovanim jeho
osobnej mobility,

o poskytovat’ klientom moznost’ zapajat’ sa do zivota regionu Kystc, zic€astiiovat’ sa jeho kultirnych podujati
a zaujmovych aktivit, podporovat’ ho v spolo¢enskom, politickom a verejnom zivote,

o organizovat a pontkat’ klientom v zariadeni Siroku skalu podujati a terapii, aby si kazdy z nich mohol nieco
vybrat’ a ich zZivot bol naplneny radost’ou, pokojom a spokojnostou,

o poskytovat’ zamestnancom zariadenia také materidlne, persondlne, organizacné a vzdelavacie podmienky, aby
ich prioritou bola tcta k Zivotu.

11. FINANCOVANIE SOCIALNYCI—! SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU
SOCIALNU SLUZBU

Financovanie socialnych sluZieb v zariadeni v roku 2017 bolo na zaklade schvaleného rozpoctu a naslednych dprav
rozpoctu v priebehu roka nasledovné:

Schvaleny rozpocet na bezné vydavky bol v ,,Programe 8 : Socialne sluzby ,, vo vyske 1 490 541,- €.

Uprava rozpoétu na zaklade schvélenia II. Gpravy rozpoétu zastupitelstvom ZSK dita 02. maja 2017 na bezné vydavky na
mzdy o0 30 259,- €, na odvody o 10 975,- €.

Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia II1. upravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK diia 03. lula 2017 na bezné vydavky o 5
328,- €, ztoho na odvody 1 380,- €, na transfery 3 948,- €.

Uprava rozpoétu na zéklade schvalenia IV. upravy rozpoétu zastupitelstvom ZSK diia 25. septembra 2017 na bezné
vydavky o 6 667,- €, z toho na mzdy 2 028,- €, na odvody 1 460,- €, na tovary a sluzby 1 030,- €, na transfery 2
149,- €.

Uprava na zaklade uznesenia ¢. 5 z 26. Zasadnutia Zastupitel'stva ZSK zo dfia 25. septembra 2017 na mzdy 2 000,- €, na
odvody 1 798,- €, na transfery - 3 798,- €.

Uprava ZSK zo dita 12.decembra 2017 na bezné vydavky o 5 536,- € na mzdy.

Tabul’ka & 14 Clenenie rozpoctovych vidavkov

Bezné vydavky v ¢leneni: Suma

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 808 608,00 €
620 poistné a prispevok do poistovni 300 253,00 €
630 tovary a sluzby 373 742,00 €
640 bezné transfery 7938,00 €

Finan¢né prostriedky ndm boli poukazované mesacne na vydavkovy ucet vo vyske 1/12 schvaleného roc¢ného rozpoctu.
V priebehu roka 2017 bol rozpocet na zaklade schvalenia zastupitel'stvom ZSK niekol'’kokrat upravovany.
Po upravach rozpoctu bolo ¢lenenie rozpoctovych financénych prostriedkov nasledovné:

Tabul’ka ¢& 15 Clenenie beinych vidavkoy

Bezné vydavky v ¢leneni: Suma

610 mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 848 431,00 €
620 poistné a prispevok do poist'ovni 315 866,00 €
630 tovary a sluzby 374 772,00 €
640 bezné transfery 10 237,00 €

Kapitdlové vydavky:

Schvaleny rozpocet na rok 2017 na kapitalové vydavky bol 32 253,- €.
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Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia II. upravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK diia 2. méaja 2017 na kapitalové vydavky
6 952,- €.
Uprava rozpoétu na zaklade schvalenia IV. tpravy rozpoétu zastupitel'stvom ZSK diia 25. septembra 2017 na Kapitalové
vydavky 41 632,- €.

Tabulka ¢. 16 Clenenie kapitdalovych vydavkov

Cerpanie Suma

Konvektomat s prisluSenstvom a odsavac par 11 550,00 €
Calypso, sprch. lehatko, pasovy schodolez 19 794,50 €
Signalizacné zariadenie 6 952,00 €
Vyskovo nastavite'na hydromasazna vana GK BASIC 6 999,00 €
Priemyselna pracka 5997,60 €
Prestresenie terasy a boéného vchodu 4 150,00 €
Nahradny generator 20 115,00 €
Dvojgaraz 6 020,00 €

Okrem rozpoétovych prostriedkov na financovanie v roku 2017 sme pouzili aj mimorozpoc¢tové prostriedky a to:

- bezné vydavky: - stravné 15 737,83 €
- sponzorské prostriedky 6 302,04 €
- prostriedky z UP 14 643,16 €

- kapitalové vydavky: - 0 sponzorské prostriedky 2 834,00 €

Tabulka ¢. 17 Ekonomicky opravnené naklady pracovisko Horelica 107 za rok 2017

Druh socialnej sluzby Forma socialnej sluzby Celkoveé naklady na rok/klient

Zariadenie pre seniorov celoro¢na 8 394,96 €
Domov socialnych sluzieb celoro¢na 8 537,76 €
Specializované zariadenie celoro¢na 11 532,48 €

Tabul’ka ¢. 18 Ekonomicky opravnené ndklady pracovisko Horelica 18 za rok 2017

Druh socialnej sluzby Forma socialnej sluzby Celkové naklady na rok/klient

Domov socialnych sluzieb celoro¢na 9988,32 €
Domov socialnych sluzieb tyzdenna 7112,04 €
Domov socialnych sluzieb ambulantna 3 250,68 €
SluZba véasnej intervencie terénna a ambulantna 7,60 €/ hod.

Uhrady za poskytovanii socialnu sluzbu sa poukazujii na prijmovy tidet.

Rozpocet pre rok 2017 je vo vyske 469 033,- €, plnenie prijmov za rok 2017 je vo vyske: 526 477,21 € z toho:
- rozpoctové : 502 698,01 €
- mimorozpodtové: prostriedky od Uradu prace: 14 643,16 €

sponzorské prostriedky: 9 136,04 €

Tabulka ¢. 19 Prijmy za rok 2017

Prijmy Suma

uhrady od klientov: pracovisko Horelica 107 360 490,37 €
uhrady od klientov: pracovisko Horelica 18 117 867,17 €
stravné od zamestnancov 15 737,83 €
vratky 5811,08 €
prostriedky od Uradu prace 14 643,16 €
najom 1 662,50 €
refundacie 297,39 €
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e
sponzorské 9136,04 €
iné 831,67 €
Prijmy spolu 526 477,21 €

Sponzorské, vvnosy, granty:
Sponzorské:

- pomdcky na pracovné terapie, na socialnu rehabilitdciu, materialne a interiérové vybavenie pre klientov

vo vyske 9 136,04 €.

Tabul’ka ¢. 20 Zaviizky k 31.12.2017

Uket Kratkodobé zavizky
321 Dodavatelia 11 471,27 €
325 Ostatné zavizky 2 846,35 €
326 Nevyfakturované dodavky 0,00 €
331 Zamestnanci 60 410,89 €
336 ZaviazKky vodi institciam soc. a zdrav. poistenia 40 149,20 €
342 Ostatné priame dane 7448,75 €
379 Iné zavazky 995,74 €
Spolu 123 322,20 €
Uket Dlhodobé zavizky
472 Zavazky zo socialneho fondu 3678,64 €
Spolu 3678,64€
Tabulka ¢ 21 Stav a pohyb majetku za rok 2017
Uket 021 022 028 031
ZaciatoCny stav k 01.01.2017 v € 2238915,69 | 133881,86 65 631,07 25 024,72 12 153,81
Prirastky v € 10 170,00 51 365,60 0 19 794,50 0
Ubytky v € 0 9 035,95 0 0 0
Koneény stav k 31.12.2017 v € 2249085,69 | 17621151 65 631,07 44 819,22 12 153,81
Tabul’ka ¢. 22 Tabul’ka uicast’ na grantovych programoch v roku 2017

Grantovy program: Trvanie: Uspesnost’:
Nadacia Tesco -,,Pod’'me spolu rozdavat radost’ a smiech* - Netspesny
Nadacia Volkswagen -,,Canisterapia“ marec 2017 — oktober 2017 Uspesny
Nadacia Kia Motors -,,Individualnym pristupom k rozvoju L,
klientovej osobnosti* i Netispesny
Nadacia VUB Program Pre nadej 2017-,,Povieme to obrazom* - Netspesny
Ministerstvo financii SR Dotacie -,, Vybavenie spolocenske;j e
miestnosti — aktivizicia seniorov* i Nelspesny
Ministerstvo financii -,,Nakup polohovatelnych kresiel* - Netspesny
Nadacia SPP Opora-,,VWbudovanie okresnej skalky“ - Netspesny
Nadacia SPP Program Opora —,,Ovocné stromceky a zivy plot™ Netspesny
Nadacia Tesco - Vy rozhodujete, my pomahame ,,U¢enie hrou* - Neuspesny
Nadéf:ia pre.dfti Slovenska grantovy program Dévera - i Netspesny
,,Canisterapia
Nadacia pre deti Slovenska GP Hodina detom, 18. ro¢nik-,,Svet oy

- Neuspesny

zvukov, svetla a fantazie pre nase deti*
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12. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2018

Financovanie socidlnych sluzieb v naSom zariadeni na rok 2018 je zabezpeCené na zaklade rozpisu zavéiznych
ukazovatel'ov rozpoétu, ktory bol schvaleny zastupitel'stvom ZSK na zasadnuti dita 29. januara 2018.

Schvaleny rozpocet vydavkov pre rok 2018 je v ,,Programe 8: Socialne sluzby®, celkom vo vyske 1 862 882,- €.

Clenenie rozpoétovych vydavkov je uréené nasledovne:

Tabulka ¢. 23 BeZné vydavky v Cleneni

Bezné vydavky V ¢leneni: Suma

610 mzdy, platy, sluz., prijmy a OOV 915 363,00 €
620 poistné a prispevok do poist'ovni 338 603,00 €
630 tovary a sluzby 377 479,00 €
640 bezné transfery 5205,00 €

Kapitalové vydavky : 226 232,00 €
- stropny zdvihaci systém: 26 232,00 €
- zateplenie obvodového plast’a, sanacia balkénov: 200 000,00 €

Pre rok 2018 bol uréeny rozpocet plnenia prijmov celkom vo vyske 469 906,- €.
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Pracovisko Horelica 107:
Riaditel’ka CSS Horelica

Ekonomicko - prevadzkovy usek

Zdravotny usek

Socialny usek

Socialne poradenstvo

Stravovacia prevadzka

Udrzba

Pracovisko Horelica 18:
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13. KONTAKTNE UDAJE

Veduca pracoviska, sluzba v€asnej intervencie

Stravovacia prevadzka
Zdravotny usek

1. Organiza¢na Struktira

14. PRILOHY

2. Prehlad priemernych mesa¢nych tihrad za rok 2017

3. Vykaz ziskov a strat
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041/4302828
0905 528 511

0907859740

041/4335004
0905 632 819
0907 528 126
0905 232 356
0907 839 372



Priloha ¢. 1

Organizacna Struktdara CSS Horelica 107

Mgr. Maria Grigova

raditefka DSS a ZpS Horelica
Pracovisko Horelica 107 TO Org: hvalena dia: 01112017 Fyzicky potet pracownikov: 88
Pracovisko Horelica 16 27 Ditum GEinnostiz 01.11.2017




Tabulka ¢. 24 Prehl’ad priemernej mesacnej tihrady za rok 2017

Priloha ¢. 2

Drubh socialnej sluzby Celoroéna | Tyzdenna | Ambulantnd | Ambulantné
pobytova pobytova a terénna
Socialne sluzby na rieSenie Zariadenie pre
nepriaznivej sociilnej situacie seniorov, Horelica 280 € - - -
z dévodu TZP, nepriaznivého zdrav. | 107
stavu, alebo z dovodu dovrsenia §pecializované -
dochodkového veku zariadenie, 288 € - -
Horelica 107
Domov socialnych
sluzieb Horelica 286 € - - -
107
Domov socidlnych
sluZieb, Horelica 304 € 185 € 106 € -
18
Socialne sluzby na podporu rodiny s | Sluzba v¢asnej
det’mi intervencie, - - 0,00 € 0,00 €
Horelica 18
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Priloha &. 2 k opatreniu & MF/25755/2007-31

Vykaz ziskov a strat U ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12.2017
(v eurach zaokrihlene na dve desatinné miesta)
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Vyroénd sprava o Ginnosti a hospoddreni
Centra socidlnych stuZieb Horelica

Sule Cisto Seir
’z‘:y nidy ekl sewa diencet i i Spolu: 206
F A b c 1 2 3 4
50 |Spotrebované nikupy (r.002 aZ r.005) 001 312 701,00 0.00 312 701,00 298 535
501 | Spotreba mater|iy 002 216 110.99 0.0 216 119,99 200 953,00
. 502 |Spetreva energle 003 96 581,01 0.00 96 581,01 &8 592,94
£59 [P h ouiser) SOt e Sscivor | ‘s 0.00 0,00 0,00 0.00]
504,507 predang tovar, Pradang nohnutainost 005 000 0.00 0.00 0.00
b 51 [Slutby (r007 a2 r.010) 008 45 397,02 0,00 45 397,02 57 269,49|
511 |Opravy 2 udriavanie 907 16 550,11 0,00 16 550,11 30 264,81
512 |Costové 008 8,73 0,00 360,73 188.1
513 |Nadady na reprezentdcu 003 38,57 000 35,57 7.10
518 |Ostatosd stuzby 010 78 £33561 0,00 28 43351 26 708,50
52 |Osobné ndkiady (012 a r,016) 011 121211573 000 121211573 991 612.62|
521 |Mzdové néklady 012 873 453,36 000 873 453,36 718 104,77
524 | Zakones sociine poistenie 013 302 833,36 0.00 302 £33,36 244 675,10
525 | Osuatns socidine poistenie 01 15 196,52 0.00 15 196,52 10 965
527 | Zakanes sociine nikindy 015 20 632.49 000 20 63249 1786772
528 | Optatnd sccldine naklady 018 0,00 0.00 0.00 000
53 |Dane a poplatky (r.018 a2 £.020) 017 1145221 0,00 1145221 11 526,57
531 | Da 2 motarowych vozidel 018 0.00 0.00 0.00 0.00
532 |DoA z nehnuselnosti 019 426621 0.00 426621 4266.21|
538 | Ostaing dane a paplatky 020 7 186,00 0.00 7 186,00 7 260,230]
54 [Ovtatné ndidady na previdikovd Sincer | 4 330,00 0,00 330,00 9.14
ostlatcovd Cena predandho dinotobeho
541 |nebmotnéno mejetks & dlhodobého hmoindho | 022 0.00 000 000 0,00
542 |Predang materidl 023 0,00 0.00 0.00 0.00
saq; |F0Red pokuty; pandin s roky z omatien. |02 0.00 0.00 0.00 0.00
545 |Ostaind pokuty, pondlo a Groky z omodkania | 025 330,00 000 330,00 9.14|
546 | Odpis pohfadavky 028 0,00 0.00 0,00 0.00
548 |Ostato nakiady na prevadzkout tinnost 027 0.00 0.00 0.00 0,00
549 |Manka a Ekody 028 0.00 000! 0.00 0.00)
Odpisy,rezorvy a opravné poloiky z
ou;; [DISHEIONS CRIOH & Saucan Seees e e 56 334,40 0.00 5633440 6207544,
(£.0301,031+7,030+£,039)
551 m"m° nehmotného @ hmolého | g4 0 334,40 020 56 334,40 4894460
Su=SIvy & g protiy) = pasydeony 1| ox 000 0.00 0.00 13 130,84}
852 m““""“ rezory Z providziove) ox2 0.00 0.00 0.00 o.od
o8y, | Tr N b ¥ prondtiow] Sheon! | o 0.00 000 000 13 130,
a5y | Tvorba zskonnjch opravnich poloziek z 034 0.00 0,00 0.00 0.
556 Wm polodiek 2 035 090 0.00 000 0.00
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Vyroénd sprava o Ginnosti a hospoddreni
Centra socidlnych stuZieb Horelica

Cislo Ml 2017
Odtu néklady riadk g Podnikatelska 2016
J.My ginnost’ f
A b (3 1 2 3 4
Rezervy a opravné poloZky z finanéne) 0.00 0,00 0,00 0,00]
Linnosti (037+r.038) -
554 | Tvoeda rezery z fmandngj Sinnostl 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych polodiok z Snantnej Cinnost 038 0,00 0.00 0,00 0,00
555 Ziottovanie komiexnych nidkiadov buddcch 039 0.00 0.00 O.WI 0.00
56 |Finanéné ndklady (r.041 a2 r.048) 040 1811,08 0,00 1811,08| 1 520,41|
551 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00| 0.00 0 0.0
562 |Oeeky o2 0.00] 0.00 0.00 0.00|
563 |Kurzové straty 043 0,00 0.00 0,00 0,004
564 | Naklady nn pracenenio cennych papsarov 044 0,00 0.00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finantny masiok 45 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na deriviiové operace 048 0,00 0,00 0,00/ 0,00
563 |Ostatné finandné ndklady 047 1811,08] 0.00 1811,08| 162041
569 |Manks a Skody na finandnom majetou 018 0,00| 0,00 0.00| 0.00|
57 |Mimoriadne nékiady (r.050 a2 r.053) 049 0,00 0,00 0,00, 0.00|
572 |Skody 050 0,00 0.00 0,00 0,
574 |Tvorba rezery 081 0,00 0.00 0,00 0,004
578 | Ostatné mimorindoe naklady 052 0,00| 0,00 0,00 0,00
579 | Tvorba opravnych poloZiek 053 0.00 0.00 0,00 0.00
58 Naklady na transfery a naklady z odvodu 054 504 018,65 0,00 504 018,65 498 “&“l
Naklady na transtery zo Stétneho rozpoltu do
581 |4tataych rozpottovych organzdcli a 055 0,00 0.00 0.00 0.
peispevkovych organizial
e T T e om _ ow _ow o
553 WI.I""!‘“M”I o o Roppocn 057 0,00 0.00 000 0,00
Naklady na transfery z 102poltu obce alebo z
rozpottu vysdieho Gzemného celku do
584 ych crganizadi & peispeviovych 058 0,00 0,00 0.00| 0.00
c_noniueii radenych oboou alabo vyidim
‘Nﬂdaw na transfery Z rozpodiu obee alebo
585 |wyssioho Gzemntho coku ostatnym subjektom | 059 0.00 0,00 0.00 o.ooi
yereing) speivy
Naklady na tronstery 2 rozpodiu oboe alebo
5856  |vyiSieho twemnéno celiku subjekiom mimo 0.00 0,00 0,00 0.04
— TR
587 |Naklady na oslatné transtery 061 0,00/ 0.00 0.00 0,004
588 |Naklady z odvodu prljmov 062 502 668,01 0,00 502 668,01 497 633,68}
589 | Ndkiady z bud(ioeho odvodu prijmov 063 135064 0.00 136064 m.«l
Uétové skupiny 50-58 celkom sGéet
(r.00147r.0064r,01147.01747.02147.020+ 064 214577951 0,00 2145779051 1920 992,
‘m»mum tislo s0éet (r.001 A r.064) 994 6437 338,53 0,00 6 437 338,53 5776 108,94|
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Vyroénd spréva o Gnnosti a hospoddreni
Centra socidlnych stuZieb Horelica

Cislo . . Gislo L4
alebo Hpe d;::p?idm: vysledek - lriadia Hiavnd tinnost | Podnikstefska Spolu: Gt
|skupiny’ &innost’
A b c 1 2 3 4
60 I& za Viastné vikony a tovar (r.066 a2 065 48577275 0,00 48577275 486 435,
601 |Triby za viastné vyrobky 066 0.00 0,00 0,00 0,00
602 |Traby z predaja sluzieb 067 485772,75 0,00 485772,75 486 435,64
604,607 | Trzby za _pfedany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0,00 0,00 0.00 0.00
61 mm‘“‘“w‘“‘ zisob | g9 0,00 0,00 0,00 0,
611 |Zmena stavu nedokonenej vyroby 070 0,00 0.00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 | Zmena stavu vyrobkov or2 0,00 0.00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat o073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | Aktivécia (r.075 aZ r.078) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
621 | Aktivéicia materidlu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00
622 |Aktivacia vnitroorganizatnych shuZieb 076 0,00 0,00 0,00 0,00
623 | Aktivéca dinodobého nehmatného majetiu 077 0,00 0,00 0.00 0.00
624 | Aktivicia dinodobého hmotného majetku 078 0,00 0.00 0,00 0,00
63 Dafové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0,00 0, ‘-/
631 |Dafiové a colné vjnosy &4t 080 0.00 0,00 0,00 0,00
632 |Dafové vynosy samospravy 081 0.00 0,00 0,00 0,00
633 | Vynosy z poplatkov 082 0.00 0,00 0,00 0.00
64 W’mm’ Bloniet 083 10 698,20 0,00 10 698,29 8 408,11
641 | Triby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0.00)
642 | Triby z predaja materialu 085 0,00 0.00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omeskania 086 0,00 0.00 0,00 0,00
645 | Ostatné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00]
646 |Vynosy z odpisanjch pohfadivok 088 0.00 0,00 0,00 0.00
648 | Ostatn vynosy z prevadzkovej Snnost 089 10 698,29 0,00 10 698,29 8408,11
65 W pol. 2 PC a FC 090 13130,84 0,00 13130,84 13 537,44
Zaétov.rezerv a opr.pol. z prev.&innosti (r.092 091 13 130,84 0,00 13130,84 13 537,
652 mw zékonnych rezerv z prevédzkove| 092 0,00 0.00 0,00 0,00
LTl il ostainjch rezerv z prevédzkove) | gy 13 130,84 0,00 13 130,84 13 537,441
il Fesig 2ikoneych OP z prevadzkove] 084 0.00 0,00 0,00 0.00
658 gm"“ ostatnjch OP z previdzkovej 085 0.00 0,00 0,00 0.00
Zuctov.rezerv a opr.pol. z finan.¢innosti 096 0,00 0,00 0,00 0,
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Vyroénd sprava o Ginnosti a hospoddreni
Centra socidlnych stuZieb Horelica

Cislo Cislo 2017
Uéty Vynosy, dafi z prijmov a vysledok
alebo hospodarenia Ma0KY  lavnd sinnost |  Podnikaterska Spolu: an
skupiny ginnost’
A b c 1 2 3 4
654 | Zictovanie rezerv z finanénej &innosti o0ar 0,00 0,00 0,00 0,00
659 |Zictovanie OP z finanénej ¢innosti 088 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zictovanie komplex.nakladov budicich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0.00
66 |Finanéné vynosy (r.101 aZ r,108) 100 2,04 0,00 2,04 1,8
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0.00
662 |Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00
863 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
864 |\Viynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Vynosy z kratkodobéhe finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
887 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00}
668 | Ostatné finanéné vynosy 108 2,04 0,00 2,04 1,32
€7 | Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Nahrady $kdd 110 0,00 0,00 0,00 0,00
\' 674 | ZOfovanie rezerv 11 0.00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostainé mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00/ 0,00 0,00
679 | ZGEovanie opravnych poloZiek 113 0,00 0,00 0,00 0,00}
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v $tatnych rozpoétovych organizéciach a
88 | prispovkovych organizacidch (r.115 a2 r.123) | 114 000 0,00 0% 0,00
681 Vynosy z beznych transferov zo Statneho 15 0,00 0,00 0,00 0.00
rn7nm“1“ g
682 Vynosy z kapitélovych transferov zo $tatneho 116 0,00 0.00 0.00 0.00
3 & 4 A A
683 Vinosy z be2nych transferov od ostatnych 17 0.00 0.00 0.00 0.00!
subjekloy verejnej spravy " | ) |
684 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych 18 0.00 0.00 0,00 0.00l
885 Vimosy z beznych transfercv od Eurbpskej unie 119 0,00 0.00 0,00 0.00
686 Vynosy z kapitalovych transferov od Eurdpskej 120 0,00 0.00 0.00 0.00|
ga7 |Vimosy zbeZnych ‘".’“.“’““’! od ostatych 121 0,00 0,00 0,00 0.00
688 \ynosy z kapitalovych transferov od ostatnych 122 0,00 0.00 0.00 0.00
bies i T A . ) .
689 |\ynosy z odvodu rozpottovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00]
‘_ : Vynosy z transferov a rozpottovych prijmov
v obclach, vyésich izemnych celkoch a
rozpoétovych org. a prispevkovych org.
69 zriadenych ot alebo vyssim Gzemnym 124 1642 312,66 0,00 1642 312,66 1415 839,97
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beZnych transferov z rozpottu obce
alebo z rozpotiu vyssieho Gzemného celku v
691 |rozpodtovych organizaciach a prispevkovych 125 1 564 103,06 0,00 1 564 103,06 1358 381,46
organizicidch zriadenych obcou alebo vy&im
Uzemngm celkom
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Vyroénd spréva o Gnnosti a hospoddreni
Centra socidlnych stuZieb Horelica

Cislo islo 2017
Gaétu Vynosy, daii z prijmov a vysledok
alebo hospodarenia Hadk  avnd Hancst, | Fodnikuteleick Spolu: o
skupiny Einnost
A b c 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov 2 rozpottu
obce alebo z rozpottu vyssieho (zemného celku
692 |v rozpoétovych organizaciach a prispevkovych 126 4931934 0,00 4931934 4250314
organizaciach zriadenych obcou alebo vysim
Vynosy samospravy z baznych transferov zo
693 | 3tatneho rozpedtu a od inych subjeklov verejne) 127 15 573,16 0,00 15 573,16 4 841,32
\iynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
594 |&tatneho rozpotiu a od inych subjektov verejne; 128 527173 0.00 527,73 493771
SRIAVY..
Vynosy samospravy z beZnych transferov od
695 Eurdpske] (ni 1 0,00 0,00 0,00 0,00}
Vynosy samosprévy z kapitalovych transferov od 2
y z nsf
895 | urdpske (nie ‘ 130 0,00 0,00 0,00 0,00,
697 Seerowiey z bt oo Sl 6 302,04 0.00 6 302,04 3672,
ynosy samospravy z kapitalovych transferov od 5‘
598 |ostatnych subjektov mimo verejne) spravy 132 174333 0,00 174333 15037
gog | VInosy samosprévy z odvodu fozpoftovych 133 0.00 0,00 0,00 0.00)
fimov.__
Uétova trieda 6 .
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 2151 916,58 0,00 2151916,58 1924 222,
+109+114+124)
Vysledok hospodérenia pred zdanenim (r.134
- 1.064) (+-) 135 6 137,07 0,00 6 137,07 3 229,78‘
501 |Splatna dan z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00
595 |Dodatofne platena daf z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136,
£437) (+1) 138 6 137,07 0,00 6137,07 3229,78
Kontrolné &islo siicet ( r.065 az r.138 ) 995 6481 154,72 0,00 6481 154,72
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